SALINAN

FRESLOEM
REPIIOLIY IMDONESIA

PERATURAN PEMERINTAI REPUBLIK INDONESIA
NOMOE 30 TAHUN 2021
TENTANG

PENCGUPAHAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PFRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang  : bahwa untuk melaksanakan ketenituan Pasal 81 dan
Pasal 185 hurst b Undanp-Undanp Nomor 11
Tahaun 2020 tentang Cipta Kera, perlu menetapkan
Peraturan Pemerintah tentang Pengupahan;

Menpingat : 1. Pazal & ayat {2) Undang-Undang Dasar MNegara
Republik Indonesia Tahun 1945,

3. Undang-Undang Nomor 13 Tabun 2003 lentatg
Ectenagakerinaty  |Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 3%, Tambahan

Lernbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4279);

3. Undanp-Undang Nomeor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta K+tya (Lembaran Negara Fepublik Trdonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indenesia Nomor 637 3);

MEMUTUSKAN: . ..
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MEMUTUSKAN:

. PERATUMAN PEMERINTAII TEWNTANC PENGUPATTAN.

EAE |
EETENTUAN UMM

Pagual ]

Dralam  Peraturan Pemenntah ini yang  dimalksud

dengan:

.

i

Upah adalah halk Peleerja/Burah yang diterima dan
dinyatakan dalam bentuk uvang schwapal imbalan
dari  Penpuseha  atay pemben ke kepada
Pelkena/Burih yang ditetaplkan dan dibayarkan
menurut suatu Perjanjan Kerga, kesepakatan, atan
peraturat perundang-undangan, Lermasuk
nnjanpan bapl Pekerja/Buruh dan keluarganya
atas suatu pekeraan dan ! atau jasa yanp relah atau
akan dilaloukan.

Pekerja/Buwuh adalah setiap orang vang hekerjs

dengat menerima Upab aran imbalan dalam bentuk

A,

Penpglisaha adalah:

4, UrTEanp perseoranpan, persckurnan, atan badan
hukum vang menjalankan suatu Peruzahaan
milik sendir

Ir. orang perseorangan, persekutuan, atag badan
bukum yang secard berdin sendin menjalankan

Perusahaan bukan anliknva;

Loarang .- - .
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C. 0rang perseorangan, persekurusan, atan badan

hukum wanpg berada di Indonesia mewakih
Perigahaan  sebapaimana dimaksud dalam
huruf a dan b yang berkedudukan di luar
wildyah Indonesia,

Ferlisahaan adalate _

a. zetiap bentok ozaha yanpg berbadan huokum
atau tidak, milik orang persecrangan, nulik
prerselolwan, staw mdik badan hokourn, banls
trulik  swasta  maagpun molik negara yvang

mecmpckerjakan Pcleenja/Buruh dengan
membavar Upah alauw imbalan dalam bentulc
lait,

b. usaha-usaha sosial dan usaha-usaha lain vang
mempunyal pengurus  dan memperkerjakan
crang  lam dengan membayar Upab atan
imbalan dalam bensuk lain.

Perjanjian Kerja adalah perganjuan antara

Pelberja/Buruh dengan Penpusaha acau pemben

kerja yang memnuat syarat-syarat kerja, hak, dan

kewanban para pihak.

Peraluran Pepusahaan adalah peraturan yvang

dibuaat zecara tertulis oleh Penpgusaha vanpg mernuat.

syardl-syardl kers dan lala tertib Perusahaan,

Perjanjian Kerja Bersama adalah perjanjan vang

tmerupalan hasit perundingan  antara  Berikat

Feleerja,/ Senikal  Buruh  atau beberapa Seridoal

FPelierjays Serlual Duruh vane tercalat pads instans

vang bertangpung jawab di bidang ketenagakerjaan

dengan 'enpgusaha, atau beberapa Mocngusalia atau
perhbumpulan Peneussha vang memuat  syarat-
syarar kerja, halk, dan lewajiban kedoa belah pihak.

Hubungan Kepja adalah hwbungan antara

Peneusaha  denegsn Pekera/Buruh herdasarkan

Perjanjian Kerja, yang mempunyal unsur pekemaan,

Upah, dan peringah,

O Femutusan . . .
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Pemutusan Hubungan Kerjs adelah pengakhiran
Hubungan Kera karcna suatu hal tertentu yang
mengakibatkan berakhimya hak dan kewajlban
antara Pelerja )/ Burub dan Pengusaha,

Serikat Pekerja/Serikat Buruh adalah organisasi
yang dibentuk dan, oleh, dan untuk Pekerjag/ Burubh
baik di Perusahaan maupun <4 luar Pergataarn,
vang bersifat bebas, terbuka, mandicd, demokratis,
dan bertanggung jawab puna memperjuanglkan.
membela serts melindung bak dan kepentingan
Pekerja/Buruh serta meningkatkan kesejahlerasn
Pekerja/ Buruh dan keluarzanya.

FPemenntabh  Pusal  adalabh Presiden  Eepublk
Indoncsia Yang IMEmegang, kekyasann
mentenntaban nesara Republik Indonesia vang
dibantu  oleh Wakil  Presiden  dan  menteri
scbagaimana  dimaksud  dalam  Undang-Undang
Daszar Negara Republik lndoneszia Tabinng [945.
Pethgawas Relenagakernaan adalah pegawal negeri
=ipll yang diberi tugas, tangpung jawab, wewenang,
dan hak secara penuh oleh pejabat vang berwenang
untuk melaksanakan  kepatan pembinaan,
pemeriksaan, pengupan, peryicdilian, fdan
PENgEmbAangan gIstemn PENEAWasAnN
ketenapakerjaan SEHLA]L dengzn ketentuan
peEraturan Iﬂ&rundang-umjangan-

Menteri adalah menteri yang menvelengmaralean
ursan pemerintahan di bidang ketenagaleerjaan.

Pasal 2
Setiapy Pekerja, Burull berhak atas penghidupan
yang layak bagi kemanusiaann.
Zetiap Pekena/Buralh berhak memperoteh
perlallan vang sama dalam poncrapan sistcm
penpupahan tanpa diskeinunag].

(3] Sctiap . ..
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(3 SBetiwp Pehega/Buruh berhak memperoleh LTpah

vang sama untuk pekerjaan yang sama nilainya.

Pasal 3
Hak Pekerja/Burah atas Upab gmbub pada eagt recjads
Hubungan kKerna anlarsa Pekega/Buruh  dengan
Pengusaha dan berakhir pada =aat putusnyn

Hubungan Kerja.

RAR T
KEBIJAKAN PENGUPAHAN

Pasal 4

(L] Pemerimiah Pisal mencrapkan  kebyakan
peoeupahan schapal salah g3t upaya
mewuudkan hak Felkerje/Buruh atas
penghiciupan vang layak bag kemanusiaarn,

(2] Heljakan pengupahan sebapaimansg dimakosieg
pada wval (1) merupalstan  propram siTategis
nasicenal,

(3} Pcmernntah Daerah dalam tmelaksanakan
kebjakan penguipaban wanb berpedioman pada

kebijakan Pemenniah Puosat,

Pasal 5
(1} Kehijakan pengupahan ditetapkan schagal salah
satu upava mewljudkan hak Pekerja!Burul atas

peneghidupsan vang layuk bagl kemanusiaatl,

(2] Bebiaban ..
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Kebijakan pengupahan sebagaimana dimaksad
pada avat [1] meliputi

a.  Llpah minimam,

b, struktur dan skala Upah;

¢, Upah kerja lembur,

d. Upah tdak masuk lerja danfatau tidak

mefakukan pekerjaan Karena alasan rerteniy;

&

bentuk dan cars pembayaran Upah;

t.  hal-hal yang dapat diperhitungken denpan
Upah; dan

a.  Upab sebagai dasar perhitungan  aladl

pembayaran bak dan kewajiban lbinnys.,

*azal &
Kebijakan penEpa hat clityjukarn uniluk
ST ATEN pernghasilan . yang mecmenithi
(pld ﬁghidupﬁn vang lavak bael kemanusiaan.
fcnghasilan secbapaimana dimaksud pada ayvat [1)
diperoleh dalam bentuk:
a. Upah; dan
L, pendapatan non-Upah.

Fasal 7
Upsah terdin atas komponen:
a.  Upah tanpa munjangan;
Lpah pokok dan tunjanpan tetap;
. Upah puokok, tunjangsn tetap, dan tunjangan
tidal: tctap; atau

d, Upsh . ..
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d.  Upah pokol dan munjangsn Ldak tetap,

Dalam hal kemponen Upah terdinn atas Upah
pokok  dan  fmunjangan tetap sebagaimans
dimaksud pada avat (1) hural b, besarnya Upsh
pokol paling sedikit ¥ 3% (b puluh lima persen)
dari jumlah Upah pokek dao tunjangzan tclap.
Dalam hal kemponen Upah terdiri atas Upah
pokok, tunjangan terap, dan funjangan ridak lelap
sebagaimana dimaksud pada wyat (1) hurnaf o
besarnya Upah pokok paling sedikit 75% (tujuh
pulube lirma persen) duni jumlah Upah pekek dan
LUNJAnEAR tetap,

homponen Upah sebagaimana dimsksud pada
avat (1] vang akan diginakan ditetapkan dalam
Perjanpian Kegs, Peraturan [Perusaliaan, atao
[erjanjian Kerja Bersama.

FPersentase besaran Upah pokok dalam kompeonen
Upah sebagaimana dunaksud pada ayai [2) dan
sval (2] untuk jabatan alan peolerjaan tertentiz,
duapat diatur dalam Peranjian Kerja, Peraturan

Perusahaan, atan Perjanpan Kerja Bersana,

Pasal §
Pendapatan non-Upah berapa tiijangan hart raya
kespamann,
Sclam  tunjangan hari rava  kesgamaan
sebagaimana dimalesud pada ayal (1], Penpusiaha
dapat memberikan pendapatan non-Upah berupa:

a. inscodf . ..
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a. insentf

b bonus;

c. uang pengpanti fagilitas kerja; dan/atan
. uang senvs pada usaba tertentu.

Pazal 4

Tunjangan hari raya keagamaan wajib diberikan
oleh Perngasaha kepacla Pekerja/Buruah,
Tunjangan hari rava keagamaan wajib dibayarkan
paling lama 7 [tujub} hari sebelum hari rava
ke T,

Ketentuan lebih lanjut mengenal tomjangan han
raya kedapumaan dan tata cara pembayarannys

diatur dengan Peraniran benter.

Pasal 10
Inwenlif dapal dibetilean oleh Peneusaha kcopoda
Fekerja/Buruh dalam jabatan atau pekerjaan
(orlenii,

Insentif ditetapkan sesuai kelijakan Perusahaan.

Pagal 11
Bonus dapat diberikan oleh Penpusaha kepada
Pehkera/Buruh atas keuntungan Perussahasn,
Bomls antulk Pekega/Burah cdialure dalam
Ferjanjian Kerjz, Peraturan Perusahaon, atau

Peraniian Kerja Bersama. .

Pasal 12 ...
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Pasal 12

Perazahann dapar menyediakan fasilitas kerja
b
a.  PekernasbDurgb dalam abatan alwl pelenaan

rerfetifit; arall

b, seluruh Pekera/Buaril,

Dalam hal tasilitas kerja bapi Peleerja/Buruh tidalk
tersedia atan tidak mencukupd, Perysahaan dapal
membernkan  uang pengpanti fasilitas kecja
sebapaimana clirmakswd dalam Pasal 8§ aval (2)

il o,

Penyvediaan fasilitas kKerja sehagaimana dimalksi]
pada ayar (1) den pemberan wang pengganti
fasilitas  kerja  schagaimana dimaksud  pada
avat {2] diatur dalam Perjanjian Kerja, Peraturan

Ferusahaan, atan Perjanjian Kerja Bersama.

Pasal 13

Uang servis pada usaha tertentu dikumpuallean dan

dikelola oleh Ferasahaan.

Dang servis pada saha lertenlo wainh dibagilian
kepada Pekeria/ Buruh o selelah cdhiburane blays
cacdunegar lerhadap  rsike kehilanpan alao
kerusakan dan  pendaysgunaan  penungkatan

lualitas suimber daya manusia.

Ketentuen mengenai uang servis pada usahz

leriening diatue dengan Peraturan Mentler.

caBIN. ..
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BAB HI
UPAH BERDASARRKAN SATUAN WAKTU
DA A ATAL SATUAN HASIL

Pasal 14

Upah ditetaplian berdazarkan:

A,
by

satuan waktu; dan,/atan

seluan hasil,

Pasal 13

Upah lerdasarkan satvan wakba sebagalmana

dirnaksud dalam Pasal 14 hurof a ditetapkan secara;

.

b.

.

(1]

(<}

(3}

{4}

pCT jant:
harian; alaa

bulanan.

IPasal 16

Penetapan  Upsh pocr jam hanya  dapat
diperuntukkan bagm Pekerpa/Buruh yanp belkerja
secard parvh walitu,

Upah per jam dibayarkan berdassarkan
kesepakatan antarg Pergilaahia dzm
I'ckerja/ Buruh,

hescpakatan  scbagaimana  dimaksud pada
ayal (2} hdak boleh lebih rendabh dan hasil
perhitungan fernmia Upah perjam.

Formula porhitungan Wpalhh per jam  =zebagai

berikuit:

Upah sebulan
126

Llpah perjam =

(2] Anghla - ..
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Angka penvebut dalam formula perhitungan Upah

per jam dapat dilakukan peninjanan apabila
teriadi perubatbian median jam kerja
Pekerja/Burub paruh waktu scoara signifikan.

Peninjavan schagaimana dimaksud pada avar [3]
dilakukan dan ditctapkan hasilaya nleh Menteri
dengan mempertinbangkan  hasil kajlan yang

dilaksanakan aleh dewan pengupaban nasional.

Fasal 17

Dalarn hal Lpah ditctaplkan secara harian, perhitungan
Upash =chan sebagai berikur:

d.

(1]

[}

bagi Perusahaan dengan  sistemn waktu  kerja
£ jenam) har dalam seminggy, Upah sebulan dibag
25 (doa pulah litmay, atau

bagli Perusahaan dengan  sistem waktu lesja
3 [lima) hart dalam scmingee, Upah sebulan olituge

21 [tluas pulul satua).

Pa=zal 13

Upah berdasarkan saman hasil scbapaimana
dimaksud dalam Pasal 14 hurnf b ditetapkan
ses13a1 denpan hasil  pekerjaan vang  elah
diacpakatl.

Penetapan besarnya Upah schagaimana
dimaksud pada avat (1) dilabkukan olch Penpgusaha
Lerdasarkan hasil kesepakatan Anara

Pekerja/Buruh dengan Pengusaha.

Paza] 19, ..
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Pasal 112

Penetapan Upah sebulan berdaszarkan satuan hasil
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 hured b uniuk
prmenuhan pelaksanaan kelenluan perailiran
perundanp-undangan, ditetaplkan berdasarkan Upah
rata-rata 12 [dua belaz) bulan terakhir vang diterima

wlelr Pekerja/Burul

BAB IV
STEUKTUR DAN SKALA UPAH

Pasal 20

{1] Penetapan besarmya Upah berdasarksn satuac
wakon sebapgimansa dimaksud dalam Pasal 14
bagruf a dilakubkan dengan berpedoman peda
struktur dan skala Upah.

(2] Dalam hal Upah di perusabaan mengganakan
komponen Upah tanpe tunjanpan,  stralkoar dan
skale Upah menjadi pedoman dalam penctapan
besaran Upah tanpa turjangan.

(3] Dalam hal Upabh di perisahaan terditn atas
komponen Upah polok dan tunjangan, struktur
dan  shkala  Upah  menjadi pedoman dalam
penetapan besaran Upah pokok.

Pasal 21

(17 Penegusaha wajibh menyusaun dan menerapkan
slrukiur dan skalas Upah di Perusahaan dengan
mermperhatikan kemampuan  Porusahaan  dan

produlativitas.

(21 Struktar ...
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Srrubketur dan skala Upah sebagsimana dimeaksud

pada ayar [1} wajib diberitahulkan kepada sehiruah
Pekerja/ Buruh secara peraratgaln.
Strulitur dan skals Upal yaog dibentahulan
seklitang-kurangnya struktur dan skala Upab
pada eolongan jabatan =scsum dengan Jabalan
Pekerja/Buruh yang ersangkutan.

Fasal 22

Struklur dan skala Upallu sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 21 avat (1) hams didampirkan oleh
Perusahaan pada saat mengajukan permohicnan:
a.  pengesahan  dan pembaroegn Peraturan
Perusebaan atac
k. pendallaran, perpanpangan, dan pembariiaen
Feroanjian Kerja Bersama.
Steulktur dan skala Upah yang dilampirkan
sehagaimana dimaksud pada AyAl {1]
diperlihatkan kepada pejabat yang berwenang
pada kementerian yang menvelenggarakan urisan
pemerintahan di bidang  ketenagakerjaan
dan/atau dinas yvang menvelengparakan urusan
puinerintahan di bidang ketenagakerjaan.
Sctelah dokumen  struktur dan skala  1Tpah
diperlihalkar, peialat Vang borwenang
zsepagaimana dimaksud pada avat (2) haros
menpembalikan  dokumen stroktar dan skala

Upauh kepada pihak Perusahasn pada saat itu

juga.

(3 Belain . .
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Sclain melampirkan stroktur dan skala Upah
sebagzaimnana dinaksud pada ayat (1), pimpinan
Perusahaan melampirkan surafr pernyatean telah
ditelapkennya  struklur danr skala  LUpah
d1 Perusahaan,

Svrat pornvataan scbhagaimana dimaksud pada
avai [4) didokumentasikan oleh pejabar syang
Lierwenang pada kementeran vang
menye lerg parakan 1ITL%ATN perrenimiahan
di bidung ketenagakeraan danfatau dinas yang
mcnyvelcngegarakan  wrasan  pemenntzhan di
bidang kclenagakerjaan, scbagar buki  iclah
dilakukan penyusunan struktur dan skala Upal.
Ketentuan lebih langul mengenz siruklur dan

skala Upah diatur dengan Perararan Menter.

DALV
LIPAH RIMIMUIN

Baglan Kesatu

Lhouam

Pasal 23

Upah minmmum meripakan  Upah bulanan
terendah yaitu: .

g4, Upabh tanpa tunjangain; atau

b.  LUpah pokok dan lanjangan ferape.

{2) Dalam . . .
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Dalam hal komponen Upah di Perusahaan terdin

atas Upah pokok dan {unjangan tclak teragp, Upah
pokok peling scdilit seberar Upah minlmuam.
Pengusaha dilarang membayar Upal lebah rendah

dari Upah munimurm.

Iasal 24

Upah minimum sehagaimange dimeksud dalam
Pasal 3% ayat (1] berlaku bag Pekerja/Burih
dengan masa kerja kurang dan 1 {satu) tahuon
pada Perusahaan vang bersanghklatan.

Upah bagi Pekerja/Buruh dengan masa kerja
1 [garu] tahun atau lebih berpedoman pada

sirukrur dan skala Upah.

Pasal 25

Upab mmimimurn rerdie atas:

a. Upah mimmum provinss,

. Upah minimurm  kabupatendkola  dengan
syarat tecteniu.

Upoh mitimum  sebagmimana dimaksuad pada

avat {1] diletaphkan berdasarian kondis elbonotmi

dan ketenapalrerjaan.

syvarar  terteniu sehagsirnana dimaksacd  pada

ayal (1] hyral b omehpoti pertumbuhan ckonomi

daerah atau inflasi pada kabupaten/kota vang

bersangkutan.

{4 Komclise . ..
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Keondisi eloomomi dan ketenagakerjaatl
schagaimana dimaksud peda ayal {2] melipul
variatel:

A, paritas daya bel,

v hnpkal penyerapan tenaga kernja; dan

. metian pah.

Data pertumbulan eleongrmi, inflast, parilas daya
beli, tingkat penyerapan tenaga kerja, dan median
Upah Dbersummber dan [smbaga yang bereenang

d1 bidang statisrik.

Pasal 26

Penyesuzalan ndar Upah minimom dilakulkan
setiap tehyun.

Penyesuaian nilai Upah minimum ditetapkan pada
rentang nilal tertentu i antara balas dres dan
Iatas bawah Upah munimum pada wilayeh vang
bersangkutan.

Batas  alas  Upah minimum  sebegaimans
dimaksud pada ayat (2) merupakan acuan nilai
Upah mininmmam tertinggi yang Jdapat ditcrapkan
tJap  dihitung mengeumakan  formula sebagai

berikut:

Fula - raln kv e per kagiky, = Rach - rmea banyalnva AR

EiaLas sTak Lk, =
Fale - ula lucivakrgu AET kekern poda, seosp rumeh cengeggoyg

{4] Batas . . .
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Batas bawah LUpah minimmn  sebagsimana
dlimaksud pada ayat (2) merupakan acuan nilai
Upah minimum lerendah vang dapat ditetapkan
dan dihitung mengrunekan formula  schagai

berikur:
Batas bawah U = Batas aras UMy & 30%

Milai Upah minimum  wertcnin sebagainana
dimaksud pada ayat {2) dihilung berdasarkan
formula penyesuaian nilai Upah nunimuwm schaga

berilol:

UMy g1 'JHI:-'JF“"IPEx.Jnﬂa:#.I e — ]w l""’n-}
1

| Atk 4lady - Balas bawah

Kata-rata konsumsi  per kapita, rala-tala
banvaknya anggola vumah tangga, dan rala-rala
haniveknya anggota rumah tangga bekerja pada
setiap rumah langpea sebagaimana dimakosd prada
ayal {3 mengponakan data < wileyah  yang
Lersanghatan.

Milai pedumtmban ekonomil ataw inllas yeng
digurakan dalam formula penyesuaian nilai Upah
ruinimum sehagaimana dimalksud pada ayat (3
merupakan  nilai pertumbuhan  ekaonomi o ataw

inflasi tingkat provins,

(F) Data . . .
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Data sebapaimana dimaksud pada aval () dan

gyat [T} bersiimber dari lermbaga yang berwenang

el bidang siatisilk.

Bagian Kedua

Upah Minimum Provinst

Pasal 27
Crubernur waplh menetapkan Upahy  minimmam
provinsl sctiap tahun,
Penyesnaian nilai Upah  minimam provinsi
dilakukan sesual dengan tahapan perhaingan
sebagaimana dimaksud dalam FPasal 26,
Nilai penyesuaian Upah mimnium provinsi yang
ditetapkan hamis berdasarkan hasil perhitangan
peiryvesuaian nilal Upah minunum sebagaimana
dirnaksud pada avat [2Z).
Oralam hal Upah minimum provinsl tahun berjalan
lelvih tinggi dari batas atas Upah nrunrimum
proving] maka gubernur wajib roenetapkan Upah
minirdm pooating fahun beeiktutnys zama dengan

nil=1 Upah mimimum provinst tahum berpalan,

Pasal 28

Perhitungan penyesvalan nilal Upah minimum
proving sebapaimana dimaksud dalam Pasal 26
dyal [2] dilakukan oleh dewsn pengupahan

[rovinel.

d) Hasil . . .
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(2] Hasgil pechitangan  penyesuaian nilai Upeh
mMnimumn provins sebagaimana dimaksud pada
gvat (1] direkemendasikan  kepada pubernue
mclalul dinas vang menvelenggarakan urasan

pemerintahan di bidang ketenagakerjaan provinst,

Fazal 24

(1} VUpah mbuwmom  provnsi  ditetaplan dengan
Keputuzan Guberour dan diumumkan  paling
lognlral tangeal 21 NMovember tabun berpalan.

[2) Tialam hal tanggal 21 Novemlsr jafmih pada hard
Mingsl, han libur nasional, &tz har it resm,
Lipah minimum  provinst  ditelapkan cdan
dinmumkan olch pubcrour 1 (zatu) han schelum
hari Minggu, han hbur nasional, atau han libur
resmi.

{3} Upeh minimum provinsi sebegaimana dimak=ud
paga wyal {1] dan ayvat (3] berlalog techitung mlai
tangeal | Januwao tahan benlogfowa.

{4} Pelaksanaan keteniuan sehagamimana dimalsod
pada avat (1) dan ayal (2) bdak oleh berlentangsn
denpan  kcbijakan penpupahan sebagnimana
dimaksud dalam Fasal 4.

Baglan Kctiga
Upah Minimmm Kabupaten ! Kota

Pasal A0

(1} Gubermur dapal menelapkan Opah omnimam
kabupaten / kota Jdengan syvaral rectenta.
(2} Swarat tertentu schapaimana dimabeswd  pada

dyat (1] walt:

a. rAata-rara ..
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a. rata-rara pertumbuhan ekorwni
kabupaten/kota yang berssnekulan selama
3 {tiga) {ahun terakhir dari data vang terscdia
pada  periode  vang  sama,  lebih ongg
dibandinglan rata-rala perrumbihan ekonotmi
provinst; slau

I, nilai pertumbohan ckonomi dikwrangt inllas
kabupalen/kota yang bersanghkutan selama
3 [tiga) tehun terakhir dan data yang tersedia
pada periode yane sama, selalu positif, dan

lebih Limgel dart milag prosing.

Fazal 41

Upah  minimum  kabupaten/lota  ditctapkan
selelah penetapan Upah minimum provinst.

Upah minimumn kabupaten/kola  sebagaimana
dimaksud pada ayvat {1) haruez lebih dnggl dan

Upah mininnnn provins,

Pasal 32

{1) Penerapan Upah minimum bagl kabupaten/lota

yang belum meniliki Upah [TLINIIMLITL
kabupaten/kota, MeETEEUTIbAN formula
perhitungan Upah miumum  dengan tahapan

perhitungan sebagai beriloat:

a. menghitung . ..
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menghitung nilai  relatl Upah minimum
kabupaten/kota terhadap Upah  minimutm
provins: berdasarkan rasio parias cdaya heli
[purchosing  power  parttyl, dengan lormula
zebagal benkut:

PPF Kab/Kota
LMK Ry, = # UTMPy
FFP Provinst

mﬁtlghitﬁﬂg nilad  relavl Tlpah FALEL L
kabupaten fkota  erhadap  Upah mitimnuen
provinsi berdasarkan rasio tingkat penyetapEn
tenaga kerja, dengan fortnula sebagal berikuat:

- [1 - TPT Kalb/Kota)
LMK e = * LIRTEg

(1 - TPT Provinsi)

menghilung  mlai relatil Upah  mooumamn
kabupaten/bkora  rerhadap Upah minimuom
provinsi  berdasarkan  rasie median Upah,
dengat formuala sebagal beriloat:

Median Upah Kab/Kata
LI K gy = =M Py

Mechian Upah Provins:

menghitung  rafa-rara nilar nelalif UMK
sehagaimana dimaksud pada hural a, hura b,

dan humif o, dengan formula sebagai berikuat;

(UMRF + UMEp, + UM}

UM[{[H‘I] =
3

(2) Vanabkel . . .
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Varmabel pariras daya beli, tingkat penyerapar

lenaega kerja, dan median Upah schagmimana
dimaksud pada avat {1] masing-masing dihitung
berdasarkan nilal rata-cata 3 {tiga) tahun terakhir
dari dats yvang tersedia pads pericde vang sama.

Dalam hal  syarat  terlentw sebagannana
dimaksel dalam Pasal 3¢ ayar (2] tidak (erpenuhi
maka gubxermur tidak dapat menclapkan Upsh
minimum  bagl kabupaten/kora yang belum

memiliki Upah minmimum kalmapaten/ kota.

Pasal 33

Perhitungan niilai Upah TTATLI P
katupatenfkota  dilakukan oleh  dowan
pengupahan kabupaten /kota,

Hasil perhitungan Upah tninimum
kabupaten/kota sebagaimana dimaksud pads
ayat {1) disampaikan kepada bupati/wall kora
unink  direkomendasikan kepada  gubcrour
melalui dinas yang menvelenggarakan urmsan
pemerintahan di bidang  kelenagakerjaan
PIoVInsl,

Dalam hal hasi] perhitungan Ypah mimirmain
kabupaten/leota lebih rendah darl nilai Upah
minitmim provinsi maka bupati/wall kota tidak
dapat merekomendasikan nilai Upah minimuam

lrabupaten kota kepada gubernur.

Pasal 34 . ..
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Pasal 34

Peretapan Upah minimum tegi kabupaten/ kot
VALLE telah rrueroaliled Upah T LI
kabupaten fkoia dilakukan dengan penyesusian
nilai Uprah minimum.

Pepyesuaian nila Upah Titlimumn
kabupatenkota  dilakukan  sesuar tabapan
perhitungan  sebagaimana  dimaksud  dalam
Prsal 26.

Pertumbuhan  ekonomi atau wnflasi yang
digunakan dalam formula penyesusian nilai Upah
runimum sebagaimana dimaksud dalam Pasal bé
avat (O] merupakan nilal pertumbluhan ckonomi
atau infllasi ingkal provinsi.

Ferhilungan pensesualan nilai Upah minimam
kabupalon ko sebagaimana  dimalosud  padas
aval (2] dilakukan oleh dewsn pengupaban
kabupatcn; kota,

Hasll perhilungan  penyesualan  nilar Upah
ITILTILITLLELTH kabupaten f kota 53¢ AR HINTIETIE
ditnaksud pada ayvat [4] disampaikan  kepada
bapali wali kota untulk dirckomendasilean kepada
wubernur melalul dinas yang menyelenggaralzan
urusan pemeriulahan di bidang ketcnagakerjssn
PIovinsl.

Dalam hal Upah minimum kabupaten/ kaota tahun
bervjalan lebih tinpgi dari batas atas  Upah
minimum kabupalen/kota rmaka bupati/wall kula
harus merekomendasikan kepada gubernur nilai
Upah LN kabupaten/ kate tabhun
h:f:ril-:um}'é sama dengan nilai Upah minioouam

katupaten/kota tahun berjalan,

Pasal 33, .
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Pa=zal 35

Gubernur meminta saran dan  perlmb@Engan
dewan pengupahan provins: dalam menetapkan
Upah minimnm kabupaten /kota VT
direkemendasikan oleh bupatifwali kata,

Upah  minimum  kabupaten;keota ditetapkan
depgan Keputusan (fubernur dan dmmumkan
paling lambat pada tanggal 30 November tahun
herjalan.

Dralatn hal tanggal 30 November jatuh pada hao
Minggil, hari libur nasional, atau hari libur resmi,
Upah minﬁnum kabupraren/kota ditetapkan dan
divmumkan oleh gubermar 1 [satu] hari sebelum
hari Minggu, han hbur nasional, atal ban Liar
PESTTLL.

UIpah  minimum kabupaten/kota scbhagmmans
ditnaksud pada ayat (2} dan ayat (3] berlal
lethitung  mulai  tanggal 1 Januwan  tabhun
berikutnya.

Pelalzanaan ketentuan schagaimana dimaksad
padda avar (1), ayvat [2), dan ayat (3 tidak boleh
herfentangan dengan  lkebyakan  pengupaban

sebapaimana dimaksod dalam Hasal 4,

BAB VI ...
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BAR VI

UPARH TEREENDAH PADA USAHA MIKRO DAN UUSATHA KECIL

Ak Mo ET731 A

(1}

(2)

Pasal 3A

Ketentuan Upah minimum sebagaimana dimaksnd
dalam FPasal 23 sampa denpan Pasal 33
dlikecualilban bage psaba mdien dan usaha kel
Upah pada uzahe mikee  dan ussha kel
ditetapkan tberdasarkan khesepokatan  antara
Pengusaha dengan Pekerja/Buruh di Perusahaan
dengan ketentuan:
a. paling scdikil  sebesar 20% (llima paluh
persen) dacl rata-rara konsgumsl masyarakat
di tinghkeat proving; dan
b ralal Upab yang disepakati paling sedikil 25%
idua puluh lma persen) di atas gari:s
kemiskinan di ringkat provinst,
Falp-rala  konsuims  masyarakat dan  gans
kemiskinan sebagaimana dimakaod pada ayat [2)
hurni a dan buwatf b menggunalkan data yang
bersumber dan lembaga vang  berwenang

cl1 bidang slatiank,

Fagal 37

Usalhia imukre dan usaha kecil scbagaimana dimaksud
dalam Pasal 36 ayat (1) harms momenuhi krnteria
terteniu yang ditetapkan sesual dengan ketentuan

pecraturan perundang-undangan.

Pagal 33 . _ .
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Pasgal 35
Usaha mikro dan usaba kecil vang ¢dikeogaliken darn
ketentuan Upah minmuom wajily met pertimbangkan
fakior sebagal berikut;
a. mengandalkan sumber daya iradisional; dan/ataun
b. tidak berperak pada usaba bertelnologl Lingpl dan
ridakk padat madal.

BAE VI
PELINDUNGAN UIFAH

Bapian Kesatu
Upah Herja Lembur

Pasal 39
Upash kega lembar wanly dibvgrar oleh Penpusaha yang
mempekerjakan Pekerja/Buruh melebihi wakiy kerga,
pada istahat mingguan, atau pada hari Hbur resmg
schazal  kompensast kepada  Pekerja/Buruah  yvang
bersangkutan  sesual denpan ketentuan  peraturan

perundang-undangan.

Baglan Kedua
Lpah Pekerja/Buruh Tidak Masuk Bekerja dan;atan Tidak belakulan

Fclerjaan Karcna Alasan Tertentu

Pasal 44
{1] Upab tdak dibayar apabila Pekerja/Buruh tidak
masuk  bekerna  dan/atan tidak  mclalukan
pEkerHan.

(2} hetentuan . ..

SK Mo 81732 A
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Ketentuan sebapsimana dimaksud pada awat (1)

tidak berlaku dan Pengusaha wajib membayar

Upah jika Pekerja/Burah:

berhalanzan;
melakuban kepiatan lain 1 hasr
pekerjaannya;
mcnjalankan hak wakiu 1slirabhat  ataun
CULiniys; ala
bersedia melalkukan pekernaan yang lelah
dijanjikan P A TH Penignisaha tidall{
mempeketjakannya karena kesalahan
Penpussha scndin  atau  kencdala vang

seharlsnys dapat dihindari Pengusaha.,

Alasan  Pekerja/Burah  tidak masuk bekera

danfatau tidale melskukan pekerjasn karena

berhalangan sehagaiinana dimaksud pada avat (2]

hueul a melipute

.

I

Pekerja/Buruh sakit sehingga ridak dapat
melakukan pekerjaan,

Pekerja/ Buruh perempusn yvang sakil pada
hari pertama dan kedua mesa  haldnya
sehingea lidak dapat melakukan peleerjaan;
atau

Pekerja/Burub Hidak masuk bekerja karena:

1. menikah:

2. menikabhkan anaknya;

3. mengkhitankan . .
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3. mengkhitankan anaknyg;
4. membaptiskan anaknys;
20 islri melaburken atew Keguguran

kandungan;
B, suami, e, orang fua, mertua, anak,
dan,/atau menantu meninggal dunia; atau
7. angeola  kelaargs  selain sebagaimana
dimaksud pada angks & yanp tmgpsal
datam 1 [sany) rumah meninggal dunia.

Alasan Pelena/Buralk tidak masuk  bokerna

danfatwn tidak melakukan pekeroan Karens

melakukan kegiatan lain di loar pekerjaannya

schagaimana dimaksud pada ayvat [2] hurafl b

roelipati:

a, mcnjalankan kewajiban terhadap negara;

. menjalankan  kewajiban  ibadah  yang
diperinlahkan agamanys;

e.  melaksanakan tugas Sermkat Pekerja/Senkat
Buruh atas persetujuan Penpusaha dan dapal
dibuktkan dengan adanva pemberitahuan
tertulis; atau |

d.  melaksanakan togas pendidikan danfatau
pelatihan dan Perasahiaan,

Alazan  Pekerja/Burah  tidak  masuk  belierja

dan/atau tidak melakukan pekeraan karena

menjalankan hak waktu istiroshar atau cutinya

schasaimana dimaksud pada ayat [2] huraf o

apabila Pekerja/Burith melakzanakan:

a. hale. ..
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d4. hak istirshat mingguan,

b. cutl tabunan;

c.  latlrabal panjang;

(. istirahat sebelum dan sesudah roelabirkan;
atau

e. I1shirahat karema  mengalam keguguraﬁ

kandunpg:n.

Pasal 11

Upah vang dibayarkan kepada Pekerja/Buruh

vang tdak masuk  bekerja  danfatan tidak

melakukan pekerjsan karena sakic sebapamnana

dimaksud dalam Pazal 40 avat [3) huruf a sebaga

berikogl:

a.  untak <4 (empat) bulan perlama, ditvyar 100,
[seratus perscn) dan Lipah;

b, unruk 4 fempat) bolan kedua, dibayan T5%
(twjuh puluh lima persen) dar Upah,

c. untuk 4 [empat) bulan ketiga, dibayar 0%
(lima puluh perscn] dan Wpah; dan

d.  untuk bulan sclanjulnys dilayer 25% (doa
puluh  lima persen) dari Upah  sebclum
Pemutuzan Hubungan Kcorpa dilakukan oleh
Penguszaha.

Upah wang dibayarkan kepada Pekerja/ Buruh

perempuan vang tidak masuk bekerja dan/atsu

tidak melakukan pekerjaan karcna sakat pada har

pertama dun kedua maza haidnya sebagamana

dimaksud  dalam Pasal 40 aymt (3) huruf b

diseswaikan dengan jumlah hari menjalan masa

galit haidnya, paling lama 2 {dua) hari.

{3} Upah . ..
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Upah vang dibayarkan kepada Pekerja/Buruh

vang lidak masuk  belerja dan/ataw dak

melalukan  pekeaan  sebapuimana dimalsnd
dalam Pasal 40 ayat (3) huei ¢ sebagai berikut:

a. Pekerja/Buruh menikah, dibayar unruk
selarma 3 [tigal hari;

. menikahkan anaknya, dibayar unluk selams
2 {dua| hari;

c. mengkhitankan anaknya, dibavar untuk
sclams 2 [cluah har;

d.  membaptiskan  anaknya, dibavrar  untuk
selama 2 (dua) hart;

&, istrl melahirkan atau keguguran kandungan,
dibayar untuk selarna 2 {dua) hari;

L. suami, Isfri, orang tuam, mcorow,  anak,
dan/atew menantu meminggal dunia, dibayar
untulk selama 2 [dual han; ataw

g enpgota keluarga  selain sebagaimara
dimalcsud dalam hurul [ vang tinggal dalam
1 f(satu] ramah mennoggal dunia, dibavar

untuk selatma 1 [satu) harl.

[asal 42

Pekerja/Bumh vane menjalankan  kewajiban
terhadap negara sebagaimana dimalcsud dalam
Pasal 40 ayaf [4) hurat’ a tidak melebihn 1 {sata)
luhun dan penghasilan yang diberikan oleh negara
lurang dari besarnys Upah yang biasa ditcrima
lckerjaBurubh, Pengusaha wajlb membayar

kckurdngannya.

(2) Pekerja/Buruhb . . .
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(21 Pekerja/Buruh  yangp menjalankan  kewajiban

terhadap negara sebapaimana dimaksud dalam
Pazal 40 avat (4) hural a tidak melebibs 1 [sat]
tabiun clan penghasilan yang diberikan oleh negara
sama atau lebih bosar dari Upah yang biasa
diteritna I'ckeeria/Buruh, Penpusaha ridak wajib
membayar.

{3} Pekerja;Buruh  yang menjalankan  kewaliban
terhadap negara sebagannana dimaksd pada
ayat (1} dan avat (2) wajlb membenlabukan secara

tertulis kepada Pengusaha.

Pasal 4.3

Fenpusaha  wajih . membayar  Upah  kepada
Pelerja /Burub yang tidak masuk bekerja arau tidale
meclakukan  pokerjaannya karena  menjelankan
kewznjiban  ibadah  yang dipeninlahkan agamanya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 40 aval (4]
huraf b, scbesar Upah sang  ditemma oleh
Pekega/Burulh  dengan  keotentuan  hanya  sskal
selama PekerjafBuruh bekerja di Perusahaan vang

bersarplatat.

Pasatl 34

Pengusaha  wajib  membayar  Upeh  kepada
Pekerja/Burub vang tidak masuk bekerja danfatau
tidak melakokan pekerjaan karena melaksanakan
rugas Serikat Pekerja/Serilcac Buruh :s::hagaiman;l
dimaksud dalam Pasal 40 ayat {4) hural ¢, sebesar
Upah vane biasa ditcrima oleh Pelkerja /Buruh,

Pazal 45 ...
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Pasal 45

Penpuszha  wajib  membayar  Upah  kepada
Feleerja,; Buruh vang tidak masulk bekerja dan/atan
tidalk melakukan pekerjaan karena melaksanakan
ooz pendidikan danfauan pelatihan dari
Perusahaan scbapaimana dimaksud dalam Pasal 40
avat (4] buruf d, sebesar Upah yang hiasa dicerima

akeh Pekerja/Burah,

Pacal 4

Pengusaha wajily membayar LIpah kepada
Pekerjs) Burah vang tidak masuk bekerga danfatau
tidak melakulkan pekerjaan karena merjalankan hale
waktu iwtirghat arau cutinya sebapmimana dimakad
dalam Paszal 40 ayat [3), sebesar Upah yang bass

diterima olch Pekerna/Buruh.

Pagal 47

Pelaksanann kelenfuan  sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 40 sampai dengan Pasal 46 diatur dalam
Ferjunjian  Kerjs, Peraturan  Perusahaan, arau

Perjanjion kera Bersama.

Bagian . .
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Bagian Ketiga

Prnimauan Upah

Pasal 48
(1} Pengusaha melakukan penimjavan Upah secara
berkala denpan  memperhatikan  kemampuan
Perusahaan dan produktivitas.
(2] Peninjavan Upah schagaimana dimaksud pada
avat [1) diatur dalam Perjanjian Kera, Peraluran

Perusahaan, atau Peganjian Kerja Bersama,

Gapian Kecmpat

Pembayvaran Upah dalam Keadaan Kepailitan

Pagal 449

(1} Perusahaan yang dinyaakan pailic  alan
dilikuidast berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan, Upah dan hak lainnya yang
belumn diterima oleh Pekerja/Burah mcrupak.a:n
utanyg vang didahulukan pembayarannya.

{21 Upah FPckerja/Burah  sebagaimana  dimaksud
pada  ayat [1} didahulukan pembayarannya
sebelum pembayatan kepada scmua kreditur.

(31 Hak lainnyva dari Pckerja/Burth  sebagaunana
ditnalssud pada avat (1) didabulukan
pembaysrannya  atas  semua kredifoe kecuall
lkepada para kreeditur pemegang hak jaminan

kcbhenclasan.

Paszal 30 _ ., .
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Pasgal 50

Apabila Pekcha/Buruh jeluh palit, Upah dan sepala
pembayuran vang mtal dari Hlubungan Kernja tidak
termasuk dalam kepailitan kceush dicetapkan laim oleh
halam dengan ketentuan ldak melelnba 25% {dua
milub litmae persen) dari Upah dan segala pembayaran
yang Umbul darn Hu.bl.l.nga.ﬁ Eerpa vang  harus
dibayarkan.

Eagian Kelima

Penyilaan Upah RBerdasarkan Perintah Pengadilan

Pagal 51

Spabila wang rang disediakan oleh Pengusaha untulc
membayvar Upab disita oleh juru sita berdasarksm
perintah ponpadidsan maka penyilaan lersebal tidak
Lalely roeletahi 2004 [dua puloh persen) dan jumlzh
Upah yang harus dibayarkan.

Bagian Keernam

Ilalk Pekerja/Buruh atas Kctecrangan Upah

Fasal 5%

111 Pekcra/Burah alau kussa yvang ditunjuk secara
sah berbiak meminta keterangan mengenal Upah
untulk dirinya dalam hal keterangan terkait Upah
tersebut hanya dapat diperoleh melaln dokumen

Feruzahaan.

[2) Apabila . . .
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Apabila permintaan  keweranpan  sebagaimana
dimaksud pada ayvat (1] fdak berbasd maka
Pekerja/Buruh atag kuasa vang dirbnok berhals
T LI bantuan kepada Prngawas
Ketenagaketjaan.

Keterangan sebagaimana dimaksud pada ayar (1)
dan gvat (2] wajib dirghasialan sesugl dengen

ketentuan peraturan perundang-andangan.

EAE VIII

BENTLUIK DAN Cakds PEMBAYARAN LTPAH

1]

f2)

(3]

(4]

(1}

Pasal 23

Upah wanb dibayarkan ecleh Penpusaha kepada
Felersa Buruh vang bersangkutan,

Fenguzaha wajib memberikan bukti pembavaran
Upah vang memuat rincian Upah yvang diterima
olch Pekerja/Buruh pada sast Upah dibayarkan.
Pembayararn Upah aleh Penpgusaha dilakulan
berdazarkan Penjanjian Kerja, Peraturamn
Perusahaan, alad Periangian Kerja Borsama.
Upali schagaimana dimaksud pada ayat {1] Japat
chhayarkan  Kepada pibak  ketipa berdasarkan
surat  kuasa  darn Pelkerja/Burubh  vang

bersanglaran.

Prasal o3

FPembayaran Upah hams dilakukan dengan meta
ang rupial Megora Kesatuan Eepublik Indonesia.

(2] Upah . . .
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Upah sebapaimana dimaksud pada ayat (1) haros

fdibayarkan selurmhnya pada setlap penode dan

pet tangpal pembayaran Upah.

Pasal 25
Perpusaha wajpb membavar Upah pada waktu
vang telah diperjanjikan antara Pengusaha dengan
Pelcona Buruh,
Dalam hal han ateu  tanggal  yang  tolah
disepalati  jatuh pada han libur, han yang
dibiburkan, atau har stirabal mingguan,
polaksanuan permbayaran Upah diator dalam
Perjanjian Kerja, Poraturan Perusahaan, alag
Perjanjian Kerja Bersama.
Upah dapat dibayvarkan dengan cara harnan,
mingguar, atau bulanan.
Jangka wakiu pernbayaran Upah oleh Pengusaha
lidak Baleh lobib darm 1 [gsata] bulan,

Pasal 26
Pernbayvaran Upah dilakukan pada tempal vang
diatur dalam Pefanjian Kerja, FPeraturan
Perusahaan, atan Peranjian Kerja Bersama.
Dalatn hal tempat pembagaran Upah fidake diatar
dalam Derjanjian Kerja, Peratoran Perusahaasn,
alay Perjanjian Kerja Borsama maka perobayaran

Upah dilakukan di tempal Pekerja Buruh bekerja.,

Pa=al 57 . ..
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Pasal 57

Upah dapat dibayarkan secars lanpsunp kepada
Fekerja/Buruh atal melalui bank.
Dalam hal Upah dibayarksn melalui bank maka
Upah  harus  sodah  dapat  divangksn  aleh
Peketja/Buruh padas tanpgal pembayaran Upah
vang disepakati kedua belah pihak.

BAE [X

HAL-HAL YANG DAPAT DIPERHITUNCGEAN DENGAN UPAH

(1]

(2

SR MNoOR1T43 A

Bayian Kesatu
Lmum

Pasal b8
Hal-hal yang dapat diperbitungkan dengan Upah
Lerdir: aras:
a. dends;
I, genti rg;
¢,  pemolongan Upah;
uang muka Upah; -
sews rumah dan/atal sews barang milik
Peruzaliaan yang disewakan olch Pengusaha
kepada Pclerja, Bural,
f.  uwtang atau cicilan utang Pekeria/Buruh,
dan //atau
k. kelebihan pembayaran Upah.
Hal-hal vang dapat diperhitungkan dengan Upah
sebagaimana  dimaksud pada  gyal {17
dilaksanalan sesual dengan Perjanjian Kera,
Petaturan Perusahaan, atan Pegjanjian Kerja
Bersama.

Bagian Kedua - . .
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Bagian Kedua
Denda

asal 39

Pengusaha atau Pekerja/Buruh yang melanggar
kerentuan dalam  Perpnjean  Eera, Peraluran
Perusahaan, atau Perjanjian Kerja Bersama
karena kescnpajaan atau kelalaannya dikensakan
denda apabila diatur  secara  legas  dalam
Perjanjizn  Kera, Peraluran Perusahaan, atag
Perjanjian Kerja Bersama.

Dalam hal denda tidak diatur dalam Perjanjian
Kerja, Peraturan Perusahaan, atau Perjanpan
Kerjg Bersama maka pengendan denda menp=aou
pada kerentuan yang berlalon dalam Feraturan

Pemenmtah i

Pazal 60

Drenicla kepade Pengusaha atou Pockena/Buruh
sehagaimnana dimaksud dalam Pasal 39
dipergunalan hanya untuk kepentingan

Feleega/Buruh.

(2] Jenis .
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Jenis pelanpgaran yang dapat dikcnakan denda,
besaran denda, dan penpgsunaan uang denda
diatur  dalam  Perjanjian Kecrja, DPeraturan

Perasahaan, atay Perjanjian Kerja Bersama,

Fasal &1
Perngusoha vang terlambat membayar dan/atau
Mdak rmembayar Upah sebagaimana  dunaksod
dalam Pazal 55 ayat [1] dikens denda, dengan
ketentuzn:

a. mulai deri han keempsal sampal han
kedelapan terlutong  tanggal seharu=nya
L'pah dibayar, dikenakan denda sebesar 3%,
{hma persen) untuk seliap han kKeterlambatan
dari Upah yang seharisnya dibayvarkan,

b, sesudah har kedelapan, apahila Upalh masih
belum dibayar, dikenakyan clenda
keterlambatan sehagmuimans chmakesud pada
huruf a ditambah 1% (satu persen) unilok
setiap hari keterlambatan dengan ketentuan
1 (gatu] buwlan tdak boleh meletnhy S0% {Ima
puluh persen) dan Lpah yang sehariznya
dibayarkan; dan

c. sesudah scbulan, apabila Upah masih belum
dibayar, dikenakan denda keterlambatan
sebogaimana dimaksud pada buruf a dan
huruf b ditambah Dungs sehbesar suky bunga
terringgl yang berlaku pada bank pemenintah.

{Z] Pengenaan . ..
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Penpgenaan denda sebagaimana dimaksud pada

ayat {1] tdak menghilangkan  kKewajiban
Penpusaha untuk tetap membayar Upah kepada

Feleerja Bumh.

Faszal &2

Pengusahe yvang terlambat membayar 1urgangan
hari raya keagamaan kepada Pekerja/Burmah
dikenai denda sebesar 3% (hma persen) dari toral
tunjangpsn  hari rava keagamaan yang harL.llﬁ
dibayar sejak herakhirnya batas waktu kewagiban
Fengusaha untuk membavar.

Fengenazan denda sebapaimana dimaksud pada
ayat (1) tdak menghilangltan  kewajiban
Pengusahs unluk tetap membayar tunjangan hari

raya keagamaan kepada Pekerja/ Buruh.

Bagan Ketigs
Pemotongan Upah

Pagal i3

Pemotongan Upah  oleh Pengusaha  daparc
dilalrukan antuk pembayaran:
a. denda:

Ir. ganil rugn,

C. WANK . . .
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o wang muka Upals;

d. sewa rumah dan/alau sewa barang milik
Perusahaan yvang disewakan oleh Pengusaha
kepada Pekerja/ Burah,

g, utang arau cicilan utang Pekerjz/Buanah;
dan fatau

f. keclebihan pembayaran Upab.

Pemolongan Upabh sebagaimana dimaksud pada
ayat [1} burafl a, humi b, dan humf c dilakukan
sesilal  deppan Perjanjian Kerna, [Peraturan
Perusabaan, atau Perjanjian Kerja Bersama,
Pemotongan upah sebagammana dimaksud pada
ayar (1) huruf d dan hurul & harus dilakukan
berdasarkan kesepakatan certulis atau perjan)lan
Ternilis.

Pemaotongan Upal sebagaimana dimabksud pada
avat (1) hwral { dilakukan tanpa perseiyjlan
Felernja/Buruh.

Paxal &4

Pemutongat Upah oleh Pengusaha untuk pihak
ketipa hanye dapat dilaloakan berdasarkan surat
kuasa dari 'ekeerja/Buruh.,

Surat kuasa sellap saal dapat ditarik kembale,
Sural kuasa dari Pekena/Buruh  dikecualikao
aniuk  semua  kewsjlban  pembavaran oleh
Pekerja/Buuuh  terhadap negara  atag uran
sehagai  peserta Pala lradan vang
menyeienggarakan jaminan sosial vang ditetapkan
gcsual dengan ketentuan peraturan persndang-

undangan.

Pasal £33 . ..
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Pasal 65

Jumlah keseluruhan pemolongan Upah sebagaimana
dimaksud dalam Fasal B3 paling banyak  50%
[ima puluh persen) dari setiap pembrayaran Upah yang

diterima Pekerfa/Buruh,

BAE X
UPaH SEBACGAI DASAR PERHITUNGAN ATAU PEMBAYARAN HAK DAN

KEWAMNEAN LAINNYA

Bapgian Ke=zatu
Upah Sebagai Dasar Perhitungan Uang Pesangon dan Uang

Fenghargaan Masa Kerja

Pasal 56
(1} Kompenen Upah vang dhigunakan sebagal dasar
perhitumgan uwang pesangon dan vang
penghargaan masa kea terdir atas:
a.  Upsah pokok; dan
b, mmjangsn retap vang dibenkan kepada
Pekerja/Buruh dan keluarganya.
(2} Dalam hal Pengusaha membayarkan Upah tanps
tunjangan maka dasar perhitungan  uang
pesatigon dan uang pengharpgsan masa kerps,

vaitn Upah tanpa tunjangan,

{3] Dalam . .

SK Mo 08748 A
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3] Dalam hal komponen Upah yang digunakan vaita

Upah pokok dan tunjenpan tidak tetap maka
dasar perhitungan wang posangon dan wang

penghargaan masa kerja, yeatu Upah pokok.

Pasal 67

(1]  Upahuntuk pembayaran uang pesangon dan uang
penghargaan masa kerja sebapaimana dimaksud
dalam Pazn] 66 diberikan dengan keteniuan:

a. dalam hal penghasilan  Pekerja/Burah
dibayarkan atas desar perhitungan hanan,
Upab sebhulan sema dengan 30 {tiga puluh]
dikalikan Upab sehari; atau

I». dalam hal Upah Pekerja/Buruh dibayarkan
atas dasar perhitunpgan satuan hasil, Upah
schulan sama dengen penghasilan rata-rata
dalam 12 {dua helas) nalan terakhir.

(@) Dralarmn hal Upah sebulan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf b lebih rendah dan Upah
minimutn, Upah yang menjadi dasar perhilungan
uanp pesangon dun ang penghargaan masa kerja
vaitu Upah minimum vang berlaku di wilayah

tempal Pekerja/Burah bekerja.

Bagian Kedua
Upah Sebagai Dasar Perhitungan Pajak Penghasilan

Pasal &
i1} Upsh uniulk perhitungan pajak penghasilan vang
dibavarkan untuk pajak penghasilan dihitung dari
sehirub penghasilan yang  diteritna oleh
Pekena/Burgh.

(2} Pajak . . .

Sk Mo 071 74d A
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Fajak penghasilan sebagaimana dimaksud pada
aval (1) dapat dibebankan kepada Pengosaha atan
Felerja/Buarh vang  disnar dalam Peranjian
Kerja, Peraturan Perusahaan, atau Perjanjian
Kerja Bersama.

UIpah  uniuk perhiningan pajak  peoghasiian
dilakzanakan sesual dengan keteniuan peraturan

perandang-undangan.

EAB XTI
DEWAN PENGUPAHARN

Pasal 69
Dewan pergupahan terdirl atas:
a. dewan pengupahan nasional; dan
b. dewan pengupahan provinsi.
Dalamm hal diperlukan, dapat dibentuk dewan

pengupahan kabupaten/kota.

Pasal 7}

Dewan pengupahan nasional  cdibeniak oleh
Presiden.
[iewean pengupahan provinst dibentuk  oleh
pulecngr.
Drewrann pemgllpahan kabuapatenf Kota  dibentuk

aleh buapan fwali lora.

Pasal 71 . .



SK O No 31372 &

(1}

2]

(3

(1)

i)

FRESIDEM
REFPLBLIK INDOMNESIA

- 45 -

Pasal T1

Dewan tengupahan naslonal berilgas

memberikan saran dan perlimmbangan kepada

FPemcrintah Pusat dalam rangka:

a. perumusan kebyjakan pengupahart; dan

b, penylsunan  dan pengembangan sisteo
pengupahan. |

Dreowan pengipahan Erovwinsi bertugas

memberilian saran dun perctimbangan kepada

pubernudr dalam rangka:

a. penetapan Upsh minimmilrn peoving;

b, peactapan Upah minimum  kabupaten /King
Lapgi kabupateon fkota vang mengusulkan; dan

£, penviapan bahan perumusan pengembangan
sislem pengupahsan.

Dewsn pengupaban kabupaten/kota bertugas

memberikan saran dan pertimbangen  kepada

bupatif wali kata dalam rangka:

a. pengusulan Upah migiormam kabupaten/ kota;
dan

b. penyiapan bahan perumusan pengembanpan

sisdern pengupaban.

Pasal 72
Keangpotaan dewan pengupahan ierdirl atas
unsur pemerinish, organisasi Pengusaha, Serikat
Pekerja/ Serikal Buruh, akademisi, dan pakar,
Keangpotann dewan pengupahan  dar unsur
pemerintah bersifat  melckar  pada jabatan
(ex offiorob,

(3] Keanggotaan . .
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Ecanpgataan  dewan pengupahan  darn unsur

pemernintab, orgamisas] Pengusaha, dan Seriloat

Pekerja/Serikat  Buruh  cdengan  lomposis)

perbandingan 2:1:1 [dua banding satu banding

satul]. '

Keanggotaan dewan pengupahan dar ansur

akadermsi dan pakar jumlabnya disesuailkan

dengan kobutuhan,

Susunan keanpgolaan dewan pengupahan terdin

akas:

A, kerug, merangkap sebagal anggota dan unsur
pemerintah di bidang kefenagakerjaan;

b, walil ketua:

1. sebanyak 2 [dua) orang merangkap schagal
anggota masing-masing dart unsur Scrikat
Pekerja/Serikar Buruhh dan  organisas
Pengusaha, untuk  deowan  penglpahan
nazional.

2. sebanyak 1 {salu} worang mcorangkap
sebapai anggota dari onsur akademibi,
mituk dewan pengupahan provins dan
clewan penpupahan kabupaten/ kata.

v, sekretaris, merangkap schapgal anggota dan
unsuar pemerinlah vang mewakili kementerian
vang menyelenggarakan nrusan pemenniabat
ch tdang ketenagakeramn atau Jdinas yang
menyelenggarakan urussan pemerintahan di
Eidang ketenagakerjaan,

Keseluruhan  anpeola dewan pensupahan

sebapaimana dimaksud pada ayat (1) berjumlah

gasal,

Ba=sal 73 . ..
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Pazal 73

Untubk menchakung kelancaran pelaksanaan togas
milin dewsn pengupaban nasional, dewan
pocngupahan  provinsi, dan dewan penglpahan
kabupaten; kota dibantu oleh sekretanal.
Bekretarial dewan penpupaban nasional dibentak
aleh Menlen.

Sckroctanat dewsn penpupahan provins, clibentiuhk
aleh gubernuae.

Sekretariat dewarn pengupahan kabupaten/lota

dibentuk oleh bupar fwali kota.

Paszal 74

Anpgota dewan pengluipahan nasional diangkat
dan  dilerhentikan  aleh Preswlen  atas  usul
Menter.

Anpgota dewan pocngupahan provinsl disngkat dan
diberhentikan olsh gubernur atas usul kepala
dinas yang menyelenggarakan Ursan
pemerinrahan di bidang keienagakerjaan provinsi.
Anggola dewan penmpupaban kaboparen fkooea
diangkat dan diberhentilkan oleh bipslifwali Kot
ataz usul kepala dinas yang mcenvelenggartakan
urusan pemerintahan di bhidang kctcnagakerjaan
leainipraten fata.

Kctcntuan lebih  lanpur mengendan  lata cara
penganpgkatan dan  pemnberhentian dewan

pengdpahan diatar denpan Peraturan Menteri.

Pasal 75 . ..
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Fazal 75

(1) Untok dapar diangkat imenjadi angpota dewan
pengupahan, calon anggota harus memenuhl
pPETSYATalATL
a. warga negara Indenesia,;

i, berpendidikan paling rendal lulusan strata-1
(S5-1p untuk dewan pengupahan nasionat dan
tlewan pengnipaban presiing;

. herpepdidikan paling rendeh lzlusan
diploma-IIT {D-III} unlul dewan pengupeahan
kabupaten/ kota; dan

d. memiliki pengalaman atau pengetahuan
hidang peogupaban dan  pengembangan
sumber daya manusia,

12) Anggala dewsn pengupahan darl unsur erganisast
Fengusaha dan Serikat Pekerja/Serikat Buruh
diangkat unluk 1 (sala) kali masa jabatan selama
3 [tipa) tahun dan dapal diangkar kembaell hanya
untuk paling lama 1 (saty] kali masa Jalbealarn
betiloatiya.

{2 Anpgola dewan pengupahan dari unsur akademisi
dan paksr diangkat unfuk 1 (satwj kall masa
Jabatan sclama 3 [tiga) lahun dan dapal diangkar
kernbali hanyva untuk paling lama 2 {duwal kali
maAga jahatan berilutnyva.

{4] Seclain berakhimya mesa jabatan, anggota dowan
pengupahan diberhenhkan jika:

a. mengundurkan din;

b. sclama . . .
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sclama 3 [higal bulan borrorut-turut tdak
dapal rmenjalankan tugasnya,;

dihukum karena melalkukan Undak padane
dengan  putusan  pengadilan yang  telah
mempunyai kekwatan hukum totap,
melanpgar ketentuan yang diatur dalarm lars
kerja dewan penpupahan; atau

divsulkan cleh organizasi atau instans vang
bersangkutan unluk cdiganci karena tcrjadi

perubahan organisas.

(3} DPenggantian anggota dewan pongupahan  varngd

diberhenrikan  dengan alasan sehagaimana

dimnaksud pada ayat (4], diusulkan oleh:

.

hMenteri kopada Presiden setglah menerima
usulan  dari kementerian terkait  atau
orpanisasi yang hersangkutan, bagl angema
dewan pensupahan nasional;

kepala dinas vang menvelengparakan urusan
pemerintahan  di bidang  kerenagakcrjaan
provinsl kepada gubernur secelah menenma
psulan dan dipas vang menyolenggarakan
UTLLSHATL petnerintahan bidang terkait
di provinsi atau organisast yang bersangkuatan,
bagl angeota dewan pengupshan provinsi;
kepala dinas yany menyelenggarakan urusan
pemerintahan i bidang  ketenagakedjaan
kabupaten/kota lkepada bupatifwali  kota
setelah mencrima usulan dari dinas yang
menyelengparakan  urusan  pemcnntaban
bidang terkait i kabupaten/kota atau
organisasi yang bersanglutan, bagl anggota
dewan pengupahan kabupaten,'kola.

(B} Dalam - . .
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Dalam  hal  angeota dewan pengupahan

mengundurkan  dirl atas  pernantaan szendird

szbagaimana dimalzsagd pada avat [4}) hural a,

pernlintaan  disampaikan olch anpgota vang

bersanglutan kepada:

4. Menten dengan tembusan kepada orpanisasi
ataul  Instansi  yang  tnengtisulken  untuk
digjukan kepada Presiden, bagi anggota dewan
penpupeian nasional;

Br. kepala dinas yang menyelengparaken L'II"'I.J,H.I_?,::[]
pcmerintahan  di bufang  kelenagakerisan
provinst dengan tembusan kepada organisasi
atau dinas yang mengasulkan untuk digjukan
kepada  gubernur, bagl anggota  dewan

pengupahan provins,

€. kepala dinas vang menyelenggarakan waiusan

pemerintaban di o bidang  kerenagakerjzan
kabuparen fkota  dengan tembusan  kepada
organisasl atau  dinas vang  mengasulkan
uniuk digjukan Kepada bupati/wall kota, bagi
angeola devwsn pengupahan kabupaten ! kota.
Ketentuan lelvih lanjul  mengena tata  cara
pengeantian anpgota dowan peng‘u.pahan diatar

dengan Peraturan Menter,

Pasal 76, _ .
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Pasal 7
Saran  dan  pertimbangan dewan pengupahan
disampaikan dalam benluk sucat rekomendasi.
Perumusan saran dan pertimbangan dilakukan
berdasarkan musyawarah untuk mulakar.
Pralam hal musyawarah tidak mencapal mulakar
maka dapatl dilakukan petoungatan suara
terbanyale
kKerenitizan  mengenai tata kerja dewan

penupshan diatur dengan Peraturan Menterd,

Pazal 77
Pendanaan yang diperluksn bagl pelaksanaan
migas dewan pengupahian nasional dibebankan
pada Angraran Pendapatan dan Belanja Negara
bagian HTIRRATAN kementerian VANE
menvelenggarakan urusan  pemerintahan di
bidang ketenagakerjaan,
Penddanaan vang diperlukan bagl pelaksanasn
tupas dewan pengupahan provinsi dibebankan
pada Anggaron Pendapatan dan Belanjz Daesrah
PHTER ITLE.
Pendanaan yang diperlukan bagl pelaksanasn
lpas  dewan  pengopahan kabupaten,kola
dibehankan peds  Anggaran Pendapatan dan
Belanja Dacrah kabupalen kota.
Zelain surmber pendanaan scbaguimana dirnaksud
pada ayat (1), avat [2), dan ayat (3], samber
pendanaan Yang diperlukan bagl pelaksandsn
tugas dowan pengupabhan dapat berasal dan
sumber lain yang sah dan lidak mengikat.

BAB XI[ _ ..
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PENGAWASAN

Pazal TH

Pengawasan ketenagakerjaan lerhacdap  penerapan
ketentuan  dalam Peraturan  Pemerinrah ind
dilaksanakzn oleh Penpawas Kortenagakegaan pada
kementeriarn VHIIE tnenyelenggarakan umisan
pemerictahan di bidang ketenagakecjaan dan/atau
dines yanpg menyelenprarakun urusan pemeritaban di
bidang ketenagakcrjasn pravinsi

BAE MIII
SANKS!I ADMINISTRATIF

Fasal 79

(1] Pengusaha yang melanggar kelentuan Pasal 9
avel (1), Pasal 9 ayal (2), Pasal 13 avat [2),
Pasual 21 avat (1), Pasal 21 ayat (20, dan/ataw
Pasal 52 avat {2 dikcnai sanksi adminisiradl
berupa:

a. tepuran tertulig;

L. pembatasun keginfan usaha;

. penphenlian  sementara  schagan atan
scluruh alal produksi; dan

4.  pembckuan kegiatan usaha.

{2) Pergenaan  sanksi  administratif  scbagsmmana
dimaksud  pada  ayar (1) dilakukan secara
ertabap.

(3 Teguran tertulis sebagaimana dimaksud pada
avat (1) hurul a merupakan peringatan tertulis
atas pelangguaran yang dilakukan oleh Fengusaha.

{3 Pembatasan  kegiatan  usaha  sebagaimana
elimaksud pada ayar (1) huruf b melipui:

a. penibatasan ..
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a4, pnembatasan  kapasitas produksi barang

dan/atau jaga dalam  wakiu  tertenmy;
dan/ araw
E. pemandaan pembenan wzin usaha d1 osatah
satu atau beberapa lokasi bagm Porusahasn
vang memiliki provek di heberapa lokasi.
Fenghentian semenlars sehagian aran seluroh alat
produks sebagmimanas dimaksud pada ayat [1)
burnf ¢ berupa tmdakan rfdak menjalankan
sebagian ateu seluruh alar produksi barang
dun/alau jasa dalam wakiu tertentu. '
Fernbekuian  kegiatan usaha schapaimaia
dimalisud pada ayat (1} hurul d berupa tindakan
menghentikan sehirh proses produkst barang
dan/atau jasa i Perusahaan dalam  waktn

Cerientbu,

Pasal 80

Menien, menlen terkait, guberour, bupatifwali
kota, atau pojabat yany ditunpuk sesuai dengar
kewenangannya menpenakan sankst adminsteanl
sebagaimana dimaksud dalam Paszal 79 kepada
Penpusaha.

Peneenssn sankst adrunistratf diberikan
berdasarkoan hasil pemeriksean yang dilakukan
oleh Pongawas Ketenagakerjaan vang berasol dard:
a. pengaduan; dan, ztan

b, lindak lanjut hiasil PLOEAWASAT]

ketenagakerjaar.

(3 Tindak . . -
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Tindak lanjut hasil pemerksaan vang dilakukan
aleh Pengawas Ketenagakerjaan dituangkan dalam
notad pemeriksaan.

Dalam hal nota pemenksaan Udak dilaksznskan

oleh  Penpusaha, [Poungawas KEotenagaberjaan

menvampailan laporan letidakpatuhan terhadap
ketentuan peraturan perundang-undangan
beserta nota pemeriksaan kepada;

a.  direlktar jenderal VANE mombidangl
pengawasarl ketenagakerjaan pada
kemenlerian yang menvelengparakan arusan
pemerintahan di bidane  ketenagelker@an,

untuk Fengawas Ketenapakeraan
A1 kementerian vang  menvelengparakan
LML HAT pemnerinlabian i Liclang

kctenazakcrjaan; atau
b.  kepala dinas yang menyclonpgarakan urussan
pemerintahan di bidang  ketenapalierjaan
provinsi, Uniuk Pengawas Ketenagalcerjaan
pada dinas vang menyelcnggarakan urusdan
petnerintaitan di bidang  ketenagakerjaan
PIUVITIS..
Direktur jenderal atau kepala dinas sebagaimana
dimaksud pada ayat ¢4 menyampalkan
rekomendasi kepada  pejabat vang  berwconang
mengenakan sankst administratif, :
Menteri terkait, gubermur, bupali/wali kiota, atey
pejabat VAng ditunjuk membernitahukan
pelaksanaan  pengenaan  sanksi  administratif
kepada Menteri.

Pasal #1

Pemenntah Deeral provinsi dan kabupaten/kota yang
magih memberlakukan  Keputusan  tentang  Upah
alinimun  yang  bertentangan dengan Persluran
Pemnerinleh  ini dikenai sanksi admunistratif scsusa
dengan  ketenfuan  peraturan  perundang-undangan
yang mengatlr mengenai pemerintahan dasrah.

BAR X1V . ..
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KETENTUAN PRRALIITAN

Pasal &2

Pada saal Pecaturan Pemerincah int mulal berlaka:

f.

1]

[2]

Upah minimum provinst  dan/ataa Upah

mirmum  kabupaten /kota Tahun 2021 yang

telalr ditctapkan oleh gubermuir pada Tabnin 24020

dinyatakan tetap berlaku  sampa denpan

Desember 20021,

Upah minimum scktoral vang ielah ditefapban

zehelum tanpgal 2 November 20020 retap berlaku

sampal dengan:

1.  =surat keputusan mengenal penelapan Uprab
roimnum selioral berakhir: atan

2. Upah minimum provingt dan/atag Upab
minimum  kalbupaten/kota di deerah
terschut ditetaplkan letwh tingpi dari Upah
mirmmum sckioral;

Upah minimum seklotal provinss danfataa Upab

1111 LI scktoral kabupalen/ ke yang

ditctapkan sctelah taneeal 2 Novernber 2020 wajilb

dicabut  oleh  pubermur  selambat-lambatnya

L [satu] tabum sejalke diteraplan; dan

pubernur ridak baoleh lagi menetaplan Upah

minimum sekioral.

Pasal B3
Perusahaan vang telah memberikan Upah lebih
tingzi dari Upsh mitdimum wang telah ditetapkan,
Perigusaha dilarang mengurangl atau menurunkan
Upshe,
Fengusaha vane melangpar Ketentuan sehagaimana
dimaksud pada aval (1) dikenal sanksi administrald
sehapaimana dimaksud dalain Pasal 79,

BAB XKy . ..
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KFETENTIIAN FENUTUP

Pasal Bd
Fada saat Persiuran Permecintab ing malal berlaku,
SETILA  PETALUTATL perundang-undangan yang
menipaksn pEraturan pelaksansan dan
Undang-Undang WNomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaqn FHOE mengalur IMChECnal
pengupahan dinyatakan  masih erap berlaku
sepanjang  tidak  bertenlangan dehgan Peraturan

Pemerintah ini.

Pazal 53
Pada saat Peraturan Pemerinlab o ulai berlaka,
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tabuin 20105 wentang
Pengupahan (Lembaran  Negara  Republik [ndonesia
Tahun 2015 Nomor 237, Tambahan Lembaran Negars
Kepublik Indonesia  Nomor 5747,  dicshur  dan

dinyatakan tidak berlaku.
Pasal Bé

Feraturan Pemeriniah ini mulai berlaku pada tanggal

dinndangkan

Apgar . ..
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Agar setiap crang mengetabuinya, memerintahkan
pengundangan  Peraturan Pemerintah ini  dengan
penempatannys dalam Lembaran Negara Repuhlik
Indonesia.

Ditetaphkan di Jakarta
pada tanpgeal 2 Februar 2021

PRESIDEN REPULLIK INDONESIA,
ttd.

JORQ WEDCGHRO

Diundangkan di Jakarta
pada tanpgs] 2 Februar 2021

MENTERI HUKUM DAN HAK ASAS] MANLISIA
REPUBLIK INDONESIA,

tid.

TYASONNA H. LAOLY

LEMBARAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA TAHUN 20021 NOMOR 46

Salinan seuuai dengan ashinya

KEMENTERIAN SEEKRETARIAT NEGARA
REPUBLIK INDGNESLA

'-..._‘_‘ g Pﬂmndmg—undmgan dan
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PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 30 TAHURN 2021
TENTANG
FENGUPAHAN

. UMLIM

Upmah merupakan salabh satu unmsur esensal dalam Hubangan
Kerja, mengingat keberadaan Upah sclalu dikaitkan dengan sumber
perighasilan bagi Pelerja/Buruh untuk mencapai derajat penghidupan
vang lavak bagl dirinya dan keluarganya

Dimensi Upah memiliki calupan yang luas, baik yang
berkaitan dengan aspek pemenuhan keltatuhan dasar Pekeoa/Buruh,
mauptn yang berkailan dengan aspek poriumbuhan ckonomi dan
perluasan kescmpatan kerja. Atah kebijakan pembangunan sistem
pengvpahan, menckankan pada aspek pelindungan Upah  bag
Pekerja /Buruh untuk mensanal kesejahteraan denpan
memperhatikan kemampuan Perusahaan dan kondisi perekomatnean
nazional. Dengan dasar tersebuf maka dibarapkan terwupid sstem
penpupahan yang berkeadilan.

Sclain itu, regulasi bidang pengupaban juga bhares mampua
menjawab tantangan dinamika globalisasi dan transformasi teknclogi
inlormasi yang berdatnpak terhadap perubahan tatanan sosial dan
ekonom, termasuk perusbehan pola Hubupgan Kera di bidang
ketenagakerjaan.

Meh karena  itu, diperlukan  regulasi penpupahan yane
mengatur beberaps isn strawegls, antara lain mengenai bentuk Upah,
Upah bagi Pekerja/Buruh, Upah wnnimum dan Upah bap
Pekerja / Buruh pada usaha mikro dan usaha kecil.

Fuang linglup Peraturan Pemeriniab ini mealipuasi:

a. kecbijakan pengupahan;

b. penetapan VUpah berdasarken satuan walot dan/atau satuan
hesil;

c. stpukorr dan skala Upak;

d. Upah . ..

S Mo OB6154 A
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Upzh minimir;

Upah terendah pada usaha mikro dan usaha kecil,

pelindungan Upah;

bentuk dan cara pembayaran Lrpabh;

hal-hal vang dapat diperhitungkan detgan Upah,

Upah schagai dasar perhitungan atan pembayaran hak dan
kcwajiban lainnya,

j. dewsn penpupahan; dan

. sanksi adminisiratif

TEoSm A

Il.  PASAL DEMI PABAL

Pasal 1
Cukup jclas.

Pazal 2
Awar (1)
Cukup jelas.

Ayat ()
Yang dimaksud dengan “memperoleh periakuan yang sama®
adalah Peneusahe dalam mencrapkan sislem pengupahnan
tanpon membedakan jenis kelamin, suku, ras, dagama, warna
kulit, dan aliran pofitik.-

Aval (3)
Yang dimaksud dengan *pekerjaan vang sama nilainya”
adalah pckerjaan vang bobotnya sama diukur dari antara lain
kewnpetensi, risiko kerjn, dan tanggung jawab dalam saiu
Perusahaan.

Pasal 3

Yungp dimaksud dongan "pada seec terjadi Hubungan Kerja®
adalah sejak adanya Perjanjian Kerja baik tertulis maupun tidak
tertulis antara Pengusaha dengan Pekerpa,/ Buruh.

Yang dimaksud dengan "parda saat putusnys Hubungan Kerpa"
anlara lain Pekerja/Burub meninggal dunia, adanya perjanjian
bersama, #&lmy  adanva  penetapan  lembaga  penvelesaian
persetisihan hubungan industrial.

Pasal 4 ...
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*asal 4
Cukup jelas.
Pazal 5
Cukup joias.
Paszal &
Avat (1)
Yang dimaksud dengan “penghasilan yang meomenuhil
penphidupan yang lavak bagi kemanusiaan® adalah jumlah
penerimaan alan pendapatan Pekerja/Buruh dan il
pekerjaannya sehingga mampu memenuhi kebutehan hidup
Pekeria/ Buruh dan keluarganys secars wajar,
Ayat (2]
Hural a
Chalaap jelas.
Hurul b
Yang dimaksud dengan “Pendapatan non-Upah™ adalah
penerimaan  Pekerja/Burih dan Pengusabha dalam
bentuk  wvang untuk pemenvhan kebutuhan
Eragamaan, memabtivasi peningkatan produktivitas,
atan peoningkatan kescpahteraan Pekerja/Burub dan
leeluarganya.
Pasal 7
Ayal (1)
Hurul &

Yang dimaksud dengan “Lpah lanpa lungangan®™ adalah
sejlnnlaby wang yang diterima olch  Pekerja/Buruh

secdara lelap lanpa adanys rambahan tunjangan.

Conloeb . . -
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Contoh:
Seocang Pekerja A menenma Upah scbesar
Rp3.000.000,00 (tza juta rupiah) scbagai Upah bersih
{clearn wages). Besaran Upah tersetall utuh digunakan
sebagal dasar perhitungan hal-hal yang terkait dengan
Upah, antara lain tunjangan har rave Keagarmaan,
Upah kcrja lembur, pesangon, wgran jaminan sosial,
dan lain-lain.
Humf I
Cukup jelas.
Huruf ¢
Cukup jelas.
Hipmaf ol
Cukup jelas.
Aval [2}
Cukup jelas.
Avat [
Cukup jelas.
Ayal [4)
Cukup jelas.
Ayt (o)
Yune dimaksod dengan “jabatan alau pelkerjaan tortentu”
adalah jabatan yang memiliki tanggung jawal scbagai
pemikin, perencana, dan pengendali jalanoye Perusahaan
antara lain jabatan pada superizoee, manajer, dan ahli
dengan besaran Upah paling sedikit sebesar batas paling
tinggl Upah untuk dasar perhitongan  iuran jamiman

prefsinn.

Pasal &
Avatl [1i
Cakup jelas,
Aval (&)
Hurul a
Culap jclas,

Hiwmaf 1z . ..
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Cukup jelas,

Pas=al 10
Cukup jelas.

Pasal 11
Cnkup jelas.

Pasal 12
Ayat 1]

S Mo OZ0THE A
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Hurul b
Cukup jelas.
Huruf ¢
Cwioup jelas.
Huraf d
Yang dimaksud dengan “nsaha tertenin” adalah usaha
hotel dan usaha restoran di hotel,

Vany dimabsud dengan "Tazilitas kerja® adalah sarans atau
peralaran yang dizedialean clech Perusahaan bag jabatan
atan pelkerjaan tertentu atau =elurub Pekerja/Burub untule
menunjang pelaksanaan pekerjaan.

Caontah;

Fazalitas kendaraan. kcndaraan antar Jempat
Pckerja/Buruh, dan/atau alat komunikasi.

Huruf =z

Yang dimaksud denpsn “jabalan Alau pekerjaan
tertenly”  adaleh Kedudukan  aan kegiatan vang
metmbhubahkan lazilitas  tertentu wuntuk mendubkung
kelancaran pelaksanasn 1ugas yang ditetapkan oleh
Perusahaan sebagai penerima fasilitas kera.

Hural b
Cukp jelas.

Ayvar |2

Cukup jelas,

Avat (3]

Cukup jclas.

Faszal 13 . ..
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Fasal 13
Culoap jalas.

Pasal 14
Cukup jelas.

Pazal 15
Cukup jelas,

Pasal 16
Avat [1]
Yang ditnaksod dengan “bekerja secara paruh waktu™ adalah
hekerja kurang dari 7 [lwjuht jam | {zatu) hari dan kurang
dari 35 (tiga puluh litme) jam 1 {sata) mingg
Avat (2]
Cubiup jelas.
Ayat 2
Cukup jzlas.
Avat {4
Angka 126 (scratus dua puluh enam) merupakan angka
penyebut yang diperaleh dar hasil perkalisn antara 29 {dua
pulith sembilan) jam 1 [satu) minggu dengan 52 (lima puluh
dua) minggu  [jumlan mingpy dalam 1 [$ali] rahuan)
kemudian dibagi 12 (doa belas) bulan.

49 tdua pulub sembilan) jam merupakan median jam kcrja
Pekerja/ Burah parub wakn fertinggi dan selurub prosios.
Avat {3}
Culoap jelas.
Avat (5
Culkup jelas.

Pa=zal 17
Culiap jelas.

Faszal 12
Cukup jelas.

Pazal 19, ..
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Pasal 19
Yarg dimaksud dengan "pemenuhan pelaksanaan ketentuan
perafuran perundang-undangan” adalah pemenuhan kewsjiban
Pengusabid kepscla Pekerja/Tiuruh anrara lain munjangan hari
raya  keagamaan, Upah kena lembuar, uanpg pesangon, vang
penghargaan masa kerja, dan Upah karena sakir, serca iuran dan
rmanfaal jaminan &naial.

Pasal 20
Ayar i)
Strulketur dan skala upah dimaksudkan anlara lain wnlukc:
b mewujudkan Upah vang berkeadilan;
b. mendorong peningkaran produkiivicas Jdi Perusahaan;
. menimgkatkan kezejahteraan Pekerja/Burh;
d. menjamin kepasian Upaly; dan
&, tmenpgurangl kesenjangan antara Upah terendah dan
terlingg.
Avyat {2
Cukup jelas.
Avat [3]
Culkup jelas.
Pazal 21
Ayal [1)
Faktor  yamy  chgunakan/dipilin untuk  menilai  atau
tmembobol  jabatan  yang  dapsl  dikompensasiloan
fraenpwenisable factor] dalam penyusunan struktur dan skala
Upah antara  lan pendidikan, keterarmpilan, dan
pengalarnan yvang dipersyaratkan oleh jabatan.
Ayat (2) .
Cukup jelas.
Avat [3)
Culoup jelas.
Pasal 22
Cukup jelas.
Pazal 23

Culkup jelas.

Pa=al 24 . ..
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Fasal 24
Culoap jelas.
Fasal &>
Cukup jclas.
Fasal &6
Axyat {1]
Culkup jelas.
Awal [2]
Cukup jelas.
Avat |4}
Yonp dimaksud dengan “Batas atas UMp" adalah acaan
batag tertinggl bagl Upah minimum yang zkan ditetapkan.
UM merapalan singkatan dan Upah Minimum.
Yang dimaksod dengan *Rata-rata konsumsi por kapitap”
adalabh rala-rala koosumsi per kapita per bulan vang
dihitung dati survel sosial ekonomi nasional bulan Maret
setiap tahunny:a.
Yang dimaksud dengan "Rata-rata banyaknya ARTR" adalah
rata-rata banyvaknya angxola rimah tangga vang dihitung
dari survel sozial ekonomi nasional balan karet setiap
lahunnya. ART merupakan singkatan dari Angpota Rumah
Tangga.
Yang ditnaksud dongan "REata-rata banyaknya ART belkerja
pada seriap rumah tangea” adalah raca-rata Banyakoy:
orang hekerja per rimah tangga yang dihitung dar swarvel
sosial ckonomi nasional bulan Maret satiap tahunnya,
Ayt (4]

Yang dimaksud dengan “Batas bawah UMy adalah acoan
bBatas rerendah bagl Upab minimom vang akan ditctapkan,

Yang dimaksud dengan “Balss atas UMp" adalah acuan
lratas terdngg bapi Upah minimun yang akan ditetapkan,

Avat (3}

SK Mo DR1771 A

Yane dimaksud dengan "UMa. " adalah Upah mmininam yang
akan ditetaplkan.

Yang . ..
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Yang dimaksud dengan “UMy" adalah Upah minimum tahun
Eerjalan.

Yanyg dimaksud dengan “Max{PE,, [nflasiy})” adalah funesi
tnaksimuam dari pertumbuhan ekonom alaw infllas vatu
salah saru hilai tertinggi dari pertumbuhan ekonoma ataw
inflasi, Max merapakan singkaran  dari maksimurm,
PE merupakan singkatan dan Pertunmbubian Ekanomi.

Yanp dimakeud dengan “PEy" adalah pertumbuhan ekonomi
provinsi yang dihitung dar pertumbuhan ekonormn yvang
mencakup periode kuartal IV tahun sebelumnyz dan perodes
luareal 1, I dan LI Labnin berjalan [dalam persen).

Yang dimaksud dengan “Inflasig” adalah milas provinst yang
dihitung dari perieds September tahnn sebelumnya sampa
cenpan porinde September tabun benalan {dalam persen).

Yang dimakstud dengan "Batas atasy” adalah acuan balas
tertinggi bagi Upah minimum yang akan ditetapkan.

Yang dimaksud Jengan “Batas bawahp® adalah acuan batas
terendal bagi Upah minimum vang akao ditetapkan.

Avat (6]

Cukup jelas

Bt [7)

Cukup jelas.

Avat [5)

Poagal 27

Culup jelas.

Cukup jclas.

Pasal 28

Cukup jclas.

Pasal 29

Cukupr jelas.

SK O No (17724
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Cukup jelas.

Pazal 31
Cukup jelas.

Pasal 32

SK Mo (BLITTEA
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Huruf a

Yang dimaksud dengan “UMEg" adalah nilai Upah
mitimum kabupaten fkota dengan mempertimbanglkan
[akitor paritas daya beli, UMK merupakan singlatan
dari Upah Minimurn Kalrapaten f Kota,

Yang dimaksud deopan “FPP Kab/Kota® adalah rata-
rata parites daya beli 3 (tige) tahun terakhir pada
kabupaten/kota yang bersanglkutan. PPP moerupakan
singkatan dari Purchastrg Power Partiy.

¥Yarg dimaksud denpan “PRP Provinsi™ adalah rata-rata
paritas daya heli 3 [tiga) tahun terakhir pada provins
vang bersangkutan.

Yang dimalzud dengan *UMP" adalah Upah minimum
provinsi tohun berjalan, UMP merupakan singkatan
dari Upati Mindimurn Provinsi.

Hurul b

Yang dimaksud dengan “UMErz™ adalah nilai Upah
minimum kabupaten/kota dengan mempertunbaoglan
Lakior tingkat penyocrapan tomaga kerja,

Vang dimaksud dengan “1-TPT Kab/Kota® adalah rata-
rata tinpkal penverapan tenaga keria 3 (riga) tahun
rerakhir pada kabupaten/kota yang bergangkutan.
TPT merupakan singkalan dari Tingkat Pengangguran
Terbulia.

vang dimaksud dengan "1-TPT Provinsi® adalah rata-
raly tingkat peonycrapan tenaga kerja 3 [tiga) fahun
terakhir pada provins yang bersangkutan,

Yang ...
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Yang dimaksud denpan *UMP," adatah Upah minimum
provins tahun berjalan,

Hurul ¢

Yang dimalksud dengan "UMKrs” adalabh nilai Upah
minnm kabupaten/ kora dengan memperinnbangkan
falkttor  rmedian Upah  Pekerja/Buoarah luar
penvelenggara negara,

Yang dimaksud dengan "Median Upah Rah/Kota®
adalah rata-rata median Upah Pekerja/Burub i luar
penyelenspara negara 3 ({figa] tabun terakhir pada
kabupaten / kota yang bersangkutan,

Yang dimaksud dengan “Medizan Upah Provinsi™ adalah
rata-rata median Upah  Pekenja/Burnh i loar
penvelengzara negara 3 (tiga) lahun terakhir pada
priwinisl yeng bersanghkutan.

Fang dimaksud dengan "UMPy" adalah Upah nunimumn
proving tahun berjalan.

Hurmaf d

Ayl [2)

Aval (3

Yang dimaksud denpan "I_.'.I'-'Il{u-n" adalah nilai Upah
minimum kabupaten/kota yang akan ditetaplkan.

Yang dimalesud dengan *UMErFy" adalah nilai Upah
minimum kabupaten/lzota dengan mempertitnbanglean
falktor paritas daya belr,

Yang dimaksud dengan “UMEKe” adalah nilai Upah
mininmam kabupaten / kola dengan mempertimbangkan
falctor tingkat penycrapan lenaga kerja.

Yang dimalksud dengan “UMEr” adalah nilai Upah
minitmum kabupaten/ kota dengan mempertimbangloan

faktor median  Upah  Peketja/Burnh di o luar
pENyelengEara TeRHTH,

Cukup jclas.

Cukup jelas,

Basal 33, ..
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Pasal 33

Cukup jclas.

Pasal 24

Cukup jelas.

Pazal 35

Cukup jelas.

Pasal 36

Cukup jelas,

Pazal 37

Cukup jclas.

Fasal 38

Cukup jeilas.

Pasal 39

Culoap jelas,

Fasal 4t}

S Mo ORITIZ A

Avat [1}
Cukup jelas.
Avat [2)
Huruf a
Cukup jelas.
Hurul I
Culmp jelas.
ITuruf c
Cukup jelas.

Hurard . ..
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Huruf d
Yang diunaksud dengan  “Pekerja/Burdh bersedis
melakukan  pekerjaan vang telah dyanpkan tetam
Pengusaha bdak mempekerakannyd™  mizalnya
Pekerja/Burub yang diperintalikan untuk membonghkar
muatan kapal skan tetap karena sesuarn hal kapal
lerselgt  cdak  datang maka Pengusaha  harls
membaysr Upah Pekena/ Buarate,
Avar (3
Cukup jelas,
Arat {d]
Cukup jelas.
Ayat {3]
Culup jelas.

Pasal 41
Cukup xlas.

Pasal 42
Cukup jclas.

Pasal 43
Cakup jelas.

Fasal 44
Culknip jelas.

Pasal 45
Cukup jelas.

Pasal 46
Cukup jclas,

Pasal 47
Cukup jelas.

Pazal 48 . .

SK Mo (1776 A
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Fasal 453
Avat (1}
Yang dimaksud dengan “secara berkala® adalah suatu
poriode waktu tertentu yang bersifal tetap atan periode
walztu  tertentu  wvang ditetapkan sesual kebijakan
Perusahaan.
Axvat [2)
Cukugp jelas.
Pasal 49

Cuboup jelas.

Pa=al 50

Seorang Pekerja; Burah dimuanekinkan akan dapat jatah pailic
vane disebwablan tidak terbavarnva hotang kepada pihak lamn,
bailkk kepada Penguszaha dan/atau orang lain, Guna metjammb
kchidupan Pekerja/Buruh yang keseluruhan harta bendanya
disila, ada juminan wuntuk hidup bagi dirinva  beserta
keluarganya, Oleh karcna itu, dalam Pasal ni Upah cdan
pembayaran lainnya yang menjadi hake Pekerja/Buruh tidak
termasuk dalam kepailitean. Penyimpangan terhadap ketentuan
pasal ini hanya dapat dilakukan oleh hakim dengan baras sampai
dengan 23% {dua puluh hrna persen).

Pasal 3]
Culmp jelas.

Fasal 32

Ayac [1})
Yaurp dimaksud dengan “dokumen Perusahaan” adalah
doklitnen yang memuat rincian pembayacan Upah seliap
Pekerja,/ Buruh di Perusahaan,

Axat [2)
Coaloagr jelas.

Aoval [
Cukup jelas,

Pazal 53 . ..

Sk Mo DRLTIT A
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Pasal 53

Ayat [1)
Cukup jelas.

Avat 2]
Culbrap jelas.

Ayarl [3)
Couloap j=las.

Ayak (4]
Surat kuasa dar Pekerja ! Buruh vang bersangkutan harus
mencantumkan  barasan wakmy atau pericde untuk

pembayaran Upah yang dikuasakan kepada pihak letiga,

Pugal 54

Cukap jelas.

Masal 55
Cukup jelas.

Pasal 56
Cukup jelas.

Pasal &7
Cukup jelas.

Fasal S8

Culoup jelas,

Pasal 59
Coakony jelas.

I*asal &0
Cuboup jelas.

Pasalol . ..

Sk No DR [T7R 4
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Prasal Gl
Cukup jelas.

Pazal 6.2
Culup jclas.

Fazal 23
Culkup jelas.

Pazal 54
Cukup jelus.

Pasal &5
Culoap jelas.

Paszol GO
Cukup jelas.

I'asal 67

Axat (1)
Cukup jelas

Ayat (2]
Yang dimaksud dengan “Upah minimam yang berlaku )
wilayah tempat  Peleerja/Burub  bekerje®  adalah  Upah
minimum kalbupaten/bkota dalam hal di desrah eersebut
ditctapkan Upal  unimum kabupaten/kote. . Apabila
kabupaten; kota di dasrah tersebut tidak terdapat penetapan
prh minimum  kabupsien/kala maka  berlaka Upsh
IMEITITLLALIL % ITIaE].

Pasal 68
Culup jelas.

Pasal &4
Cukug jelas.

Pasal 70
Cukup jelas.

Masal F1...

S Mo LT A
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Pazal 71

Avar (1)

Dhalam rangka memberikan saran dan pertinbangan kepada
pemeringah, dewsn peongupahan nasional dapat melakukan
berbagai kegiatan scportl kajian, analisis, keordinaszi, dan
kerja sama dengan pihak terkait,

Ayat [2)

Dalam rangka memberikan saran dan perdmbangan kepada
puberoiar, dewan pengupahan provinsi dapat melakukan
berbagal kepiglan sepert kajian, analisis, koordimas, dan
kerjia sams denpan pphalk terkaic,

Avyar 13] .
Dalam rangka memberikan sAran dan partimbangan kepada
buipari fwali leota, dewsan pengupahban kabupaten kota dapat
melakubkan  berbagai kegiatan  seperli kajian,  analisis,
koncdinasi, dan kerja sama dengan pihak torkair,

Pasal 72

Culup jelas,
Paszal 73

Culinp jelas.
Pasal 74

Cukiup jelas.
Pasal 75

Cukup jelas,

Poagal 76 . -

Sk Mo OE1TE0 A
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Pazal TH
Cukup jelas.

Pasal 77
Cukup jelas.

Pasal 7H
Culkup jelas.

Pasal 79
Culmap jelas.

[asal 80
Culup jelas.

Pasal 51
Culkup jelas,

Pasal #2
Cukup jelas.

FPasal 83
Culup jelas.

Fasal 24
Cukup jelas.

Pasal &5
Culkuyp jelas.

FPasal 86
Cukup jclas.
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