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TEMTANG PEMGUPPAHAN

DENGAN HAHMAT TUHAN YANG MATLA ESA

S

FRESIDEN REFPLIELIK INDOMNESLA,

bahwa untuk melaksanakan kctentuan Pasal B8C dan
Pasal 88D datam Pasal 81 angka 28 Undang-Undang
Nomar 6 Tahun 2023 lentang Penetapan Perasiuran
Femnerintah Pengeanti Undang-Undang  Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang:Undang
perlu  dilalukan  perubshan  mengenai Keteniuan
Upah miniroum;

bahwa untuk menjaga dava beli Pekera/Buruh dan
stabilitas ekonori nasional serta memperhatikan dinamika
perkembanpan hubungan industrial, ketentuan RCngen:l
Upah minimum  sebagaimana  telah  diatur dalam
Feraturan Pemerintah Nemor 36 Tahun 2021 tenrang
Pengupahan sudah tidak sesusi denpun kebutuhan hukum
sehinkga perlu diubah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalarn huraf a dan huraf b, perlu mencrapkan Peraturan
Femnerintah tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Momer 36 Tahun 20021 tentang Pengupabat,

Pasal 5 ayar (2} Undang-Undang Dasar Mcgara Republik
[nedonesia Tahun 1945,

Undang-Undang  Nomer 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjnan {Lembaran Negsra Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoncsia Nutmnar 42749);

Undang-Undane Namaor & Tahan 2023 tentang Penctapan
Feraturan Pernerintah Pengeanii Undang-Undang Nocoor 2
Tahun 2027 tentang Cipra Kerja Menjadi Undang Undang
(lembaran  Negara Repubbk  Indonesia Tahun 2023
Naror 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia
Nomor HE56];

4 Peraluran ..
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Peraturan Pemerintaby Mormor 36 Tahun 2021 tentang
Penpupaban  {Lembaran Negara  Hepubbk  Indencsia
Tahun 20271 Nomor 46, Tambahan Lembaran Megars
Fepublilk [ndonesia Nomor 6545 ;

MEMLUTLISKAN:

FERATURAN PEMERINTAH TENTANG PERUBAHAN ATASZ
FERATURAN PEMERINTAH NOMOR 36 TAHUN 2021 TENTANG
PENG:UFPAHAN.

Pas=al ]

Beberapa kctontuan dalam Peraouran Pemenntah Nomor 36

Tahun 2021 tentang Pengupahan [Lembaran Negara Republik

Indoncsia Tahun 2021 Womar 44, Tambahan Lembaran Moepara
Republik Indonesia Momor G048) diubah scbagal bernbosl:

1.

I antara avat {11 dan ayat [2] Pasal 24 disisipkan
1 |zatu) ayat, vakni ayat [1ap sehingea Pasal 24 hechtanys
sebagal bernikutl;

Pasal 24

{1) Upah  minimuam sebagaimana dithaksoad  dalam
Pasal 23 aval [1] berlako bagi Pekerja;Buruh dengan
masa kerja kurang dars 1 (sarw]  tahun pada
Perusahaan vang hersangkutan.

{1a) Pekera/Burab dengan masa kerja kurang dan
| {5atu] tabnin sehagaimana dimaksud pada ayat [1]
vane memiliki kualiikasi recteniu vang disvaratkan
dalam jabstan dapat diberikan Upah lelah besar darn
Upah minimuro.

{#] Upah bagi Pekerja/Burmubh dongan masa kerjs
L [salu) tabuon atau lebih berpedomnan pada struklur
dan skala Upal.

Ketenfuan ayar (1) dan ayac (21 Pasal 22 diabab dan
ketentuan Pasal 25 avat {4) dan ayat (2 dibapuas, sebungpa
FPasal 25 berbunyi schagsl herikul -

Pasal 25

(1] Upab minimom terdirl atas:
a. Upah ruaimum provins, dan
b. Upah minonum ksbupaten/kota demgan syarac
tertentu.

(21 Upah . - .
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(21 Upah munimum scbagaimana dimaksud pada avat [1)
ditctapkan heordasarkan kondisl ekonomi dan
ketenapakeraan,
(3 Penelapan Upab mimimum dilakubkan bagie
A provinsi slan kalupaten:kota  vang  memiliki
Upah mimitmoom;

B. kabupaten/fkota wvang bolum moemilikn Tlpah
MUOLTUIM; dlEu

¢, provins alan kalwpaten/kota hasil permekaran.

(41 Chnbhapus.

(5] Crnbhapus.

Eetentuan Pasal 26 divhabh sehinggs berlainyl sebagal

herikul:

Prsal 26
(L) Prowinsi atau kabupaten/kota vang mcomdiki Upah

(2]

(3]

{4

(6]

rminimurm  sebagaumana demaksud dalam fasal 25
avat (3} hurnf a melakukan ponyesualan nils Upah
toinlmum seliap tabun,

Fenyesualan nlal Upah minimum  schapaimana
dirnaksud pada avat (1) dihituneg menggunakan
trrmula penglutungan Upah munimuam dengan
trnempertimbangkan variabel pertumbuban ckonemi,
iriilast, dan indeks tertentu.

[hdeks rerccntn scbapaimana  dimalksoad  pewds
avat (2] vang disitmbolkan dengan o merupakan
varlabel vong mewskill  kontribusi  tenaga kerja
terhadap pertumbuban ckonemi  provimse atai
kahupatanf kola.

Fornmla penghitungan Upah muumum sebagaimana
dirmaksud pada avat {#) scbagal berikul

Ukt — Ukliy + Bilal Penvesualan UMpe-

Wilai penyesunian Upah minimum dalam loemula
penghitungan Upah  minimum  sebupaimana
dimalksud pada avat {4] dibuung sehagal benkur:

Milai Penyesualan UMp-1= {Inflast + (PE > a)j = TUAT-

Siumbal o sebagannana dimaksud pada ayst [3)
tnerupalkan varnabkel vang bersda dalam centang
nilar 0,10 (nal koma sata nol] sampsl denpan
0,30 (nel koma rnea nol)

(7] &imbal . . .
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Simbal o sebapaimana dimaksud pada aval i)
dileniukan nilainya oleh dewan penpupabhan provins
atau dewan pengupahan kabupaten/kota dengan
mermpertimbanpka:

A, ringkdat penverdapan lenapa kerja; dan

. rawa rata atau median Upah.

Belain pertirnlanga sehapaimnana dimaksud
pada  ayat {7, dalam menenrukan o dapat
mempertumbangkan faktor lain vang relevan dengan
kst ketenagakerjaan.

Jilea nilal penyesualan Upah minimum selrapaomana
dimaksud pada ayat (2) lebah kel alau sama dengan
O {nol), Upah minimum yang akan direrapkan sama
dengan nilai Upah minitmum tahon berjalan.

Deia vang digunakan untuk penghitungan nila
penyesuaian Upah minimum sebagaimana dimaksad
pada awvat [2] bersumber odao lembaga vang
beracnang di ndang stansiok.

Di arttara Pasal 20 dan Pasal 27 disisiplan 2 [duap pasal,
yakni Pasal 264 dan Pazal 268 schinpza berbuns sebagan
berikout:

{1]

2]

[

Pasal 264

Dalaco hal nitai Upah minimun tahun berjalan pada
wilayah terlentu melebiti rata-rata konsumsi rumalh
rangEa dibagl rala-rata banyaknya anpsota ramah
rangpa  vang  bekerja pada provimst o alaug
kabupalen/kota, nilay penyesualan Upah minimum
ihilung dengan kerentuan:

Milal Penveswaian UMp-1 - PE x o x UMy

Sinbc] o schagaimans dimaksud pads ayac (1)
merupakan vanabcl vang berada dalam rentang
nilai (L10 (nol koma satu nell samps] dengan
030 il korod tiga okl

Simbe] o sebmpmimana dimaksud  pada avat (2]
ditenrukan nilainys oleh dewan pergnipahat provins
alaw dewan pengupahan kabupaten/kota denpgan
mempertimbrmngkan:

. ninpgkac . o
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d, tinglat penverapan 1enaga kera; dan

b rela-tale wtaw mesdiaon Upah,

Heldin pertirmbAngEn sebyapannana ditnaksud
pada  awat  [3], dalam mensmiuabkan o dapat
mempertimbangkan fakior Qin yang melevan daengan
kondist ketenagaleerjaan.

Jikba pertumbubhaon ckonomi sebagaimana dimakesad
pada avat [1] bemilal negatil, nil=a Upabe roooomam
taliun  berikutmva ditclapkan sama dengan nikas
Upab rommum tahun herjalan,

Chatw  vang diguoakan anluk peophitungan nilal
penycslaian Dpah minimum sebapaimana dimaksud
pada  ayat |1) bersumber  darl lembapa vaop
Eerwenang di bidang sratistik,

Pasal 2B

Hasll penghitungae nilai Upah odoimao; vang akan
dittisplkan dapal dibularkan ke atas hingpa satu satuan
rupiah.

Erentuan ayvat (2], avat (3), dan avat (1) Pasal 27 diubkah,
sehingea berhunyl sebagai berilat:

{1]
{21

[

(91

Pasal 27

Gubernur wajib menetapkan Upah minimum provinsi
sctiap tahun.

Penerapan Upah minlmnanl  provinst  scbhagaimnana
dimaksul  pada  avat (1) dilakukan  dengan
penvesiaian nilal Upabh nunimum.

Penghitungan  penyvesaaan nilal Lpah minimuam
provinsl  dilakukan  scsuai formuala penghiiungan
Lipzah  mioimum sebagaimana dimaksud  dalam
Pazal 26 ayal [4] dan penghitungan nilar peoyvesasaian
Upah minimum  sebapgaimana dimaksoud dalam
gal 26 dval (9).

Dalam hal nilai Upsh minimum provinsi ahun
beralan melebihl rata-rata konsumst rumah langes
dibagr rata rata banvaknya angeots rumabh lanppa
vang bekerja pada  provinsl,  penghilungan ndes
penvesuaiEn Upah minimum provins: sebagaimsng
dirnaksied pada avac 3] dilakulkan sesual kelenioare
sebapaimana dimaksod dalam Posal 284 ayac (1.

G, Ketenlnan -
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f.  Helentuan Pasal 28 divbah zchinpga berbunwi schagai

herikul:

Fasal 28

(1) Penghilungan penyesuaian nilal Upabh ronimoaem
proving: dilakukan oleh dewan pengupshan provinst,

(2] Hasil  penghitungan penyesualan nilar Upahb
tinbmum  provinsl scbagaimana  dimaksud  pads
aval [1] direkenendasikan kepada gubernur melalul
dinas vane menyclengearakdan wrasan pemerintahan
i badang kerenagakcrjaan provinst,

(3] Dalam hal hasil rekomendasi dewan pengupahan
provins] schapaimana dimaksad pada ayal (2} ntidak
sesuai lormula penglutungan Upah  minimum,
gubernur  menerspkan Upah minimnum provinst
dengan lectontuan:

a. bapl daerah vang nilay Upah minimum provins
pada 1lahun berjalan belum melebihi rata rata
kcnsumsl amah tanges dibagl rata-rata
banvaknya anggota mumah tanpea yang bekera
pada provinst, Upah mnimum provinsi dicetaplkan
berdasarkan  formula penghilungan Lpah
minimurmn sebagaimana dimaksud  dalam
Iagal 26 aval (4 dan penghitungan  nilai
penvesudian Upah minmum sebapaimana
dimaksud dalam Pasat 26 avat [(5): atau

b. bagi dacrah wang nilai Upah minicmum provinsi
pada fahun kerjalan melebiln rata-rata konsumsi
rurmih tanpgs dilbiapl rata-rala banvaknya anggota
rutah  tangga  vang  bekera pada provins,
Upab mindmolm provins ditetapkan berdasarkan

formula Penephitungan Llnpah minitnmm
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 ayval [4]
dan penghirungan nilai ey CSLALATL

Upabh minimum scbhagaimana dimaksud dalam
Pasal 264 ayat [1].

7. [hHanara Pasal 28 dan Pasal 29 disisipkan 1 [salu) pasal,
vakni Pasal 288 sehingga berliutyi sebagar berikuat:

Pasal 2RA

(11 Dalam hal terdapatl proving hasil pemoekaran:
a. Upal mwlnimuam provinst vang berlaku untok
perlama kali menggunakan Upah minimum

pruvinst vang berlaku pada provinst ind ok

[>. penetapan . ..
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b, penefapan Upah mindtoam provins peraona kall
ghilabulean nleb pubernar arau penjabat pabertar
paling lsembal  tanpgal 21 MNovembwer  rahun
berjalan; dan

cooopenyesuaian Upah mbmmom provinsl pertama
kali dilakukan uleh gahernuar alag pemalac
oubcrour paling lambal tangpal 2 Novernber
tahun berikutiaea,

Penerapan Upah rmunimum provinst, pertama kall

sehapaimana  Jdimaksud  pada ayal (13 hoea! b,

scbesar nilal Upah minimum provinst induk.

Kotentuan avat (24 Pasal 29 divbah schimgega herbunyi
sehagal erikiut.

[1]

i3]

[

Pasnl 29

Upab  mmimum provins  ditetapkan denpan
Kepulisan Gubernur dan divmumkan paling lambar
tangeal 21 Wovember 1ahun bergalan.

Dalam  hal rangeal 21 November  Jatubh pada
haei Mingply, hari libar nasienal, atau hao libur
resmi, Upah minimum  provinst  diletapkan dan
divmutnkan aleh gubernur atau penjabat guberouyr
1 [zatu) hari sebelumn hari Mingga, harei libor nasional,
atau hari libur resm.

Upab minimuam  provinsi sebaganmana  dinaksad
pada ayvat [1] dan aval (2] hedako rerhitung mulal
tanggal ¥ .Januari tahun benkutnya,

Polaksunaan  ledennlan sebapainana dimaksad
pada avar (1] dan avat [2] tdak boleh bertenlangan
e kebjalian pcnguapalian schagaimana
dirnakzud dalam Pasal 4.

Ketenlian Pasal 30 dubal selnngga berbunyi sebagal
berikut:

(1}
()

Pogal M3

Gubernur  dapat  menetapkan Upah  mindmum

kubupaten floara.

Penetapan Upah  minumam kalnipaten; kota

selimpaimana  dimaksud  pada  avat (1] dapsd

dilakukan bag:

a. kabupaten/keta  yang belum memiliks Upal
[TIITLITILLAITI,

b, kabapatcn
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B. kabupaten/kota wang  telah memilikn Lpsh

bruatL v e,

krligpetanf kita hasil pemelaaran; atau

d. kabupaten/kotd wvang telah memihkn Upah
minimutn pada provinsi hasil pemckaran.

-

10, Ketentuan ayat (2] Masal 31 diubah sehingga berlnioe
sebapal beridoat:

11.

(1]
()

Pasal 31

Upalli minimum kabupaten/ kola ditelapkan serelah
prenetapan Upab miinimum provits.

Penelapan Lpah minirmun kalbupatengkota
sebagatmana dimaksud poada avat (1] dilakuoban
dalarm  hal  hasil penglutungan Upah  murimuam
Eabupaten/kota lebih tingel darn Lpah ouoinuam
Ereving.

Dioantara Pasal 31 dan Pasal 32 disisiplan 2 [doal pasal,
vakni Pasal 31A dan Pasal 31B schinegza berbunyt sebuagan
berikoul:

{1

(2]

(3]

(4

Fazal 31A

Penctapan Upah minimum beagl Kabuapalen/kora yang

belum memiliki Upalh  minimum sebapaimana

dimaksud dalam Pasal 30 ayat {2) huraf a hamas

memenuhi syarat tertento.

Svardl terenry sehagaimana dunaksud pada avat [1]

walkl:

d4. rala-rata pertumbahan ekonoml kabupaten kota
vang bersangkulan selama 3 [tiga} tabun cerakchir
dari darta wang tersedia poads pernode yang sama,
lebik fingg dibandingkan rata-rata pertumbnighan
ekonomi provins; alau

b. mlai pertumbuhan ekonomi dikurangs  inflasi
kabupalenfkota  yaop  bersangkutan  sclama
3 [tiga) rahun terakhir dan data yang ersedia
atla pericdle vang sama, sclalu pesitd, dan letah
tingel dar nilal provins.

Dalarn hal syarar cerrentu schagainana dimaksudd

pada aval (2) vdak lerpenubi, gubernur ddals dapat

mcnctapkan Upah minimum bag kabuopsaten )/ keta

vy bersanpghkuran.

Diata pertumbuhan ekonomi glan inflasi sehagaimana

clirmaksied pada avat {2) bersumber dari lembags vang

breracnang d1 bidang slatisiik.

Pasal 318, ..
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l*azal 31B

Fenghitunpan Upah mimimurne bagn katiipaten /S loota
YATIE belum mnermiliki Llpah Cru LU
kahupalen kotd  selrapgaimanas dinaksaod - dalam
Pasal 30 ayal (A horof 2, menpgunakan formula
penghilungan Lpah rmimiermam.

Formula penghiliicgan Upah minitoum sebagaimana
dirmaksd parda avat (1) berdasarkan kondisi clonomi
dan kelenagakerjsan yane memuat variabel:

d. pardsas daya bl

. anpkat proverapan lerags kerjy; dan

c. median Lipah,

Lata paritas davs heli, Unghkal penverapan lenapa
kcrja, dan median Upah sebagaimana dimaksud pada
avat [3) bersumher dart lembaga yang berwenang di
bidang statistuk.

Ketentuar ayat [1) huwal o Pasal 32 diabah dan kelentaan
Paszal 32 avat (3} dihapus, schingga Pasal 32 berbning
sebagal berikut:

(1)

Pasal 32

Penghilungan Upab rondmum bagl kabupaten/ kata

WHTLE huebiarm mertiliki Upah Iminimm

kabupalenikols  =sebagaimana dimaksad  dalam

PPasal 30 ayat (2} hurul & dilakukan dengan ahapan

scbapal bonkur;

a. menghitung nila relabl Upah mibmmam
kabupatcnfkota tcrhadsp Upsbh mamimum
provansi berdasarkan rasic parilas dava Dbeli,
dengan formula schagal berikout:

P11 Kab/ Kot
Ul kiFL - x DMPin
FPP Frovins

b, menehitung  milan relatdd Upah  mumum
kabalparen ko terhadap Upah ITILTLINCI LATT]
provingl berdasarkan rasio tingkat penyerapan
lenaga kerja, dengan formula schapal berikul:

[1 - TPT Kab/Kuora)

MK F2y = % UMPr
[1- TPT Primvinsi)

c.menghitung . .
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. menghituneg nial eelatd Upah minimam
kabupalen/ kot lechadap Upsh o minomutmn
provies! berdasarksn rasio median Upah, dengan
formula sebagal bernikut:

Median U'pah RabiRhota
LIMKira = x LMF
Median Upah Provinsi

d menghitung cata-rala il relant UME
sehapaimana dimaksud pada harwaf a, harud B,
dan huruf ¢, dengan formuila scbagal berikout:

(IUMEFL — DMEFE2 + LIMEFD)
Libdkn-1) =

3

(2] Variabel paritas daya beli, tingkat peoverapan tonaga
kerja, dan median Upah schapaimana dimaksoaed prals
avat |1] masing-muasing dihibung berdasackan ralai
rata-rala 3 (Hga) labuo derakbir dari data yang
lersedia pada periode vang sama.

(3] Dihapus.

ketenruan Pasal 323 diubab sehinges berbunyi sebagan

beribout-

Pasal 33
it) Penghitungan nilal Upah minimum kabupatenfkoca

{2]

{2

(4]

dilakukan oleh dewan pengupahan kabuopaten; kota
sesudl dengan lermula sebagaimana dimakzod dalam
Fa=al G2

Hasil penghitungan Lpah minimumn kabwipaten )/ kaca
schagaimana dimaeksud pada aval (1) disampaikan
kepada hupat fwal kora.

Thalaen bial haxil  penglorungan Upall minimuam
kalwopaten; kota sama ataun lebih rendah dao Upah
trutnimun previnss, bupatifwsal kel ldak dapac
merckomendasikan nilai prab i
kabupaten/kota kepads pulsrnue.

Dalarn hal hazil  penghitungan Upah minimumn
kabupaten/kota lebih tingst dare Upah rmmimamum
provinsi, bupati/wali kota merckomendasikan hasi
penghitungan Upah  mioimum kabuparen kota
kepada b mielalo dinas VHTIE
menvelenpgarakan drusan petcrintahan di bidang
ketenagulkeriaan provins.

[3] GuboTnur . ..
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Crubwernur menelapkan Upah minimum
kabupaten/kora bordasarkan  rckomendasi  dan
Lupatifwali kota sebagaimana dimaksud  pads
aval {4].

Cralann hal hasil rekomendast bupatifwalt kaols
sebagaimuanya  dimakssd  pada ava (4] ludak
sesudl  formuls pecghilungan Upabe mdnomuaer,
pubiernur lidak dapat menetapkan Upah minimum
kabupatan/keca.

Kotentwan Pasal 34 divbah schinpza berbunst schagal
berikiit:

(1]

(]

{2]

Fasal 34

Fenctapan L pah muioimuom bapg katnopaten Sora yang
telah  memiliki Upab  minimum kalwpaten/ kota
sehagaimana dimaksad dalam Pasal 30 avat |2
burul b dilakukan  denpan penyesuaian nlal
Upah minimaon.

Penghiluogan  penyvesuaian nilai Upah minimum
Erliapaien f koia dilakuban sesual formula
penghilungan Upalh  minomum scbagaimana
elitnaksud dalam Pasal 26 ayat [} dan penglhitungan
nilal  penyesvalan Upah  mibumun  scbhapsimana
dirnaksud dalam Pasal 26 avat |3].

Dalaen hal milad Upah mimmum kabupaten/ kora
tahun berjalan melebilhi rata rata konsumsl rumah
tanpga dilapl rata-rata banyaknys anggota oumah
rangca  vang  bekergn pada Kabupaten ) lota,
penghitungan nilal penvesusian Upah  moinimiam
kabupaten/kota  sebagmimana dimaksad  pada
avat [2) dilakukan sesual kelentusn sehbagaimana
dimaksud dalam Pasal 264 ayval (1}

Pcnghitungan penyveswalan mlal Lpah ninimuam
kalwipaten/ kota dilakukan olch dewan pengupaban
katpalenf kolas.

Hasi] peaghitungan  penvesuaian milai Upah
minimuam  kabuparen/kota  sebagsimana dimaksadd
pada avat {2 dan ayat {3] disampaikan kepada
hupati/wali keda votuk direkomendasikan keparla
gubernur  melalul dinas vang  menyclenggarakan
urusan pemerntaban dr bidang  ketenagakerjasn

Provinst.

1. Th antlara - . .
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T arlarg Pasal 34 dan Pasal 33 disisipkan 3 (tiga) pasal,
vaknt Pasal 34A. Pasal 34B, dan Pasal 340 schinggs
heclianyd selbasal hacikeot:

(1)

Pasnl 3dA

Ciuboernur memimla saran dan peclimbangan dewan
pergupahan proviinsl  dalam menectaphkan Upah
tinitnun kabupaton/ kots vang dirckomendasikan
oleh bupalifwali kola sebagaimana dimaksued dalam
Pasal 34 avat [3).

Dalam hal Upah minimum Kabupatenikota yang
ditckemnendasikan vleh hupati fweali kots tidak sesoai
lermbla peonghitungat Upah mininmm, gubcrnur:
menctapkan Lpah  marimgm I-ecH't}u[:l:-'JH'ﬂ.-rl{{:lT.r_'l

4,

vang nilainya sesuan dengan nilal Upabh minummam

kabupaten/ kola lahun berjalan; atau
mmenetapkan Upah minumam kabupatenf kora;

1]

2]

baglh  dasrah  yanp  milal Upah  minlmam
kalwpaten/kota pada tahun berjalan lum
meletihl rdla-rata knosomst rumah rangea
clibhagi rata-rata bBanyvaknva anggota rumah
tangepa vang bekeran pads kabupatenkora,
kb mindenum kabupaten/ kota ditctapkan
berdasarkan [nrmuly penghitungan
sl minitnam  sebagaunana dimaksad
dalam Pasal 26 aval [4) dan pengbitungan nilai
penvesaian Upalh minuouam  schapaimana
dimalksued dualam Pasal 26 avac (3], atau

bagy dacrah wvang mlst Lpah  moioomoan
kabupalen fknla pada tahun berjalan melekibl
rata-rata konsumsl rumal tanega  dibag
rata-ratd banvakoes ATEERta rumal
langpa vang bekerja pada kabupaten/kia,
Upah mintmuam kalbupaten fkota ditetapkan
herrlasarkan tormula ponghltungan
Upah minimuwm  sehagaimana dimaksad
Jdalam Pasal 26 ayat [4) dan penghitungan nilat
penvesdaian Upabh minimum sebagaimana
dimalkaud dalam Pasal 264 avat [1].

Faszal 348

Upah minimum bagi kabupaten fkota hasil pemekaran
sebagmimana dimakeud dalam Pasal 30 ayvat [2) haru! o,
untuk pertama kali kerlak:

Upuab minieourm kabupacen/ kora induk; atauw

HN

. Upah . ..
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b, Upah rmonimum provinst,  Jiks  lidak  tlerdapat
Lpah minimutn kabupaten? keta induk.

Pasal 344

Usah moinimuarm bagy kabupaten/ kKota yang telah memmiliks
Upash  minimum  pads provinad hasil  pemckaran
scbapaimana dimaksud dalam Pasal 30 ayat (2) haruf 4,
untuk  perrama kKabh menepgunakan Upab mmiriroen
kabupaten fkota sebelum pomckaran provinst,

kKetentuan Pasal 3o avat (1) dihapas secla avat (3] dan
ayal [3] Pasal 35 diubah. sehinpga Pasal 35 berhuco
sebapdl berikut:

Pasal 32

(11 Chnhapus.

121 Upah mimmum kabupaten;/kola ditetapban deopan
Kepuiusan Gubernur dan dinmumkan paling lamhal
pada langeal 30 November tahiun hetjalan.

(3 Dalam hal tanpgzal 30 November jmlub pewda
biari Blinsged, hari libure nasional, atau hac libur
tesmi, Upah minimum kabupalen/kota diterapkan
dan  diamumkan oleh gubcrnur atau penjabat
pubernur 1 (satu] hari  sehelum hari Minggu,
Faari 1ibnir mazional, atan han bbuar resmi.

(4] Upah minimum  ksbupatenfkota  sebagaimana
dimaksud pada avar (2] dan ayal (3] heclakil terhitung
enilai tangeal 1.Januari tahun berikutnys,

3] DPelaksansqan ketenluan sebapaimana dimaksud pada
ayat [2] dan avat [3] tdak leh hementangan dengan
ketdjakan penpupaban scbagamana dicoaksadd
dalam Pasal 4.

Setelah hurwd ¢ ayat  [2p Pasal Y1 ditambabkan
1 {matu} buruf, yakni horul d dan selelab boraf boavat [(3)
Pasal 71 ditambabkan 1 [sata) horat, vaknr harnal o
schingga berbuny sebagar berikoul:

Pasal 7L

i1} Dewan pongupahan nasionsl beclugas membcerikan
sara dan pertimbanegan kepada Pemerintab Pusat
dalam renygka:
a. peorumusan kebijakan pengupahan; dan
b, penyusunan dan prngembanean Si80EM
pengupahan.

(2] Dewan . ..
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i2) DOewan pengupaban provinsi bertugas membernksn
saran dan pertimbangan kepada gubernur dalam
ranpka:
a. penetapan Upab minimoum proving;
. penelapan Upab minimoam kabuparen f kota bag
kalnapaten/ kota yang mengasullan:
. penviapan bahan perwmuasan  pengombangan
g1srem pengupahan, dan
d.  penerapan Upah munuonum scrta struktur dan
skala Upal di Perusahaan pada tingkat provinsi.
31 Dewan  pengupahan kabupaten/kota  berlugas
tremberikan  saran  dan portimbanean kepaeds
bupati/wali kota dalam rangha:
a. pengusulan Upah mininum kabupaten/kota;
. penyiapan bahan perumuzan  pengembmngan
sistern pengupahan, dan
¢.  penecapan Upabh mintmom serca strukoar dan
skala Upah i Perusahaan  pada  ungkat
kabupaten/loola.

Di antara BAER X dan BAE X1V disisipkan 1 sata) Bab,
vakn BAR XA schingga boerbunyl sebuagan berikoat:

Bab XA
KETENTUAN LAIN-LAIN

Db ancaro PMasal 21 dan Pasal 32 dissipkan
3 (tiga) paszal. vakni Pazal 814, Pasal 818, dan Pasal 810
sehinppa berbunyi sebagal berikai:

Pasal 214

(1] Upah minirmam 1 Kota Nusanara ditctapkan oleh
Kepala Ororitg o Eola Nusantara setelah penetapan
pemindihan T Koeta Negara.

{21 Upsh minimum T Kola Nusantara sebagaimana
dimaksud  pada  aval  fh), ditetapkan  denpgan
Keputusan Kepala Clorita 1t Kota Nusaotara dan
diomumkan paling lambat laogeal 21 Novemlboer
rahun berjalan.

(3] Upah minimum lbu kota Nusantara sebapaimans
timaksud pada avat (2), berfaku terhitung mula
tangpral 1Januari tahun benkutoya,

(4} Selelak ...
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(4]  Setelah penetapan Upah  minimum Ty Kola
Musanrara sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
prnelapan Upah myinmam (e Keta Nusanisrs 1ahon
berikuinya  dilakukan  dengan  penyvesuaian nilal
Upah minimutr.

Fazal 518

11] Kepala eritd g Keda Nusantara dalam melakubkan
penctapan dan penyesusian ek miniroam 1bu Kota
Nusantara dapuat berkpordinase dengan kementorian
vang menvelengearakan urusan pemecintahan di
bidang ketcnagakerjaan dan/armu pemerintah dacrah
Provinsi Kalumantan Timur.,

(2] Komrdinasi scbagaimana dimaksud pada avaco [l
dilakukan dalam hal belam tersedianya:

a. data yang digunakan unluk penelapan dan
penvesuaian Upah minimum,; dan/at=l

I lembagas vang diperlukan dalam penetspan dan
penvesliaian Upah minimuam,

(3] Data dan lembaga scbhagammana  dimakswl  pecda
avat [2] wajiby lerserlia paling lama 3 [biga) tahun sejak
penclapan permindahan o Keta Negara,

(4} Dalam hal data dan Tembaga sebhagaimana dimaksad
pada  ayac (2} rtelah lersedia, penyesualan
Upah minimum Ibhu Kols Nosaotara dilaksanakan
sesnql  deongan kelentuan mengenal poacrapan
Upah minimum provins schagaimana diatur dalam
Peraturan Pemerintah .

Paszal H1C

Selvlah penetapan penundaban [bu kota Negara dan
sebelum Upah monimum Ibu Kota Kusaniara mulai
berlaku sehagaimana dimaksud dalam Pasal 514, unnul
pertama hali Upah minimum vang berlaku di [hu Kels
Musantara sesudi denpan Upah minmom Kabupaten
Penajam Paser Mara dan Kabuparen Kutal Kartanegsed
vanp cditetapkan oleh Gubernur Provina:  Kalimantan
Tirrnar.

Pasal 11

Peraturan Pemcrintah ini molad berlaku pada  tanggsl
eliunedanplan.

Agar . . .
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Aoar sctiop crang moengetzhoimnys. memerinlahkan
ponpundangsn Poraturan Pemerin lab iT13 denigan

pencmpatannva dalam Lembaran Negara Republik [ndonesia,
Chrerapkan o Jakatla
pads langgal 0 Novernher 2025

FRESBIDEN REPUBELILL INLHJOMESLA,
flcl.

JOHCY WD

CHundangkan d1 Jakaria
pada lungeal 10 November 2023

MEMTER] SEKRETARIS NEGARA
EEFLUBLIR TMTIOMTEST A,
ted.

PEATIKMNG

LEMEATAN NEGARA RTEPUIRLIR INTMINIESTA TAITUON 2023 MORMOR 146

Salinan scsusl dongan aslinva
KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA
REFUBLIR INDONTISA
DEEElLB]dﬂJ]g Ferundang-undangat: dat

oyl SEMR SRRl Tt s rar Hulouro,
Lo A
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PEN.JELASAN
ATAS
FERATURAN FPEMERINTAH REPUBLIK IND{IMESLA
MOMOE 21 TARUN 2023
TEMNTAN(

PERUGBAITAN ATAS PERATURAN PEMERINTAIL MOMOER 36 TAHLUN 2021
TENTAMNG PENGUPAHAN

[. LIBILIM

Pemermntal menetapkan kebijakan pengupahan, salah satunya uniuk
mewjudkan hubungan industrial o vang harmonis,  dinatmis,  dan
berkeadilan,  Kebijaksn  poengupahan tersebaol antara laimn mencakuop
kebjjakan penetapan Upah minmunum olch gubemur sctiap tahun dan
ketijakan  penyusunan dan penerapan atroktur dan skala Upalh di
Perusabaan.

Berlakunya Undang-Undang Nomor £ Tabon 2023 tentang Ponctapan
Peraturan Femerintah Pengeantt Undang-Undang Momor 2 Tahuoo 20022
tentang Cipta Kerja Mengady Undang-Undang, telah mengubah bhehboerapa
keteniuan pergupahan kbissasnya vang teckait dengan Upah minimuam,
Perubahan pokok dalam ketentuan Upabe rmirdmnogm tersetbnll mengenai
formula  vang digunakan untuk menghitung Upah  minimuam.
Lndang-Undanyg  Nomor & Tahoo 2023 mengaror bahwa  formula
penghitungan Upabh minimum mempertimbsangkan variabel pertumbuban
eknrnoami, inflas:, dan indeks tertentu. Ketiga variabel tersebut dimakes wdkan
uniuk dapat menjaps dava bell Pekerja/ Buroh dan i sisi lain uga dapat
memberikan poluang bag dunia usaba agar \etap mempunyal daya sang.

Adapun pemberlakuan Upah rminimum diaror babwa pada dasarnya
berlaku bagr Pekerja/Buruh dengan masa kerja kurang dac 1 [satd) tahon
pads Perusahaan vang bersanglkatan. Namun  demikian, kelentudn
tersebut Udak dimaksuwdkan menuiup peluang bap Pekerja/Buruh denpgan
masa kerja korang dari 1 (satu] tahun vang memiikl kualiikast ierentua
sang divvaratkan dalam s0ain pekerjaan/ jabatan, untulk mendapatkan
Upah d atas Upah mimimum,

Belain hal hal tersebut di atas, dalam perkembangan sast ol dan
seiring  dengan adanva pembenukan  daeral dacrah baru karens
pemckaran termasuk lerbenmiuknya Ibu Kols Nusanrara serta untuk
mengakomodir daerah daerah yvang bolum memibikl Upah mioumuorm dan
akan meonetapkan Upah minimurm maka perlu adanwva poraturan
perundang-undangan vang  menjadt landasan bhobkom kelijakan
pemeriniabh dalam melaknkan  penghioungan, ponctapan, dan
pemberlakuan Upah mimimum di daerah-daeraby terselr.

Kelbajakan . ..
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Rebijakan penglipahan vang felah ditetapkan olech pemerintab, dalam
implementasinya perlu mendapat dukungan darn dewan pengupsahan o
dacrah, balk vang terkoit dengan Upah minimum maupun girakiuc dan
skala pah. Cleh karens itw, upaya penguatan doewan penpupabarn di
daerah dengan menambahkan kewenangannyva menjadl pooting, yautu Udak
hanva terkait denpan Upabh minimum telapn Jugs menpens pelaksanaan
slrukiur dan skals Upah,

Berdasarkan hal-hal rersebuor diatas, perlu dilakokan perubahan
terhuadap sebagian ketentuan yanp ada dalam Peraturan Pemenntah
Nurmoe 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan. Tujuan perubahan Poralucan
Pemeriitah tersebut diarahkan untuk: 1] membenkan penghargaan bag
IPekerjay/ Buruh atas kontmbusinya terhadap perlumtaahan ekeonoom pada
wildyvah vang bersanghkulan: 2) menjaga dava beli Pekerja /Buruh vang pada
akhirmya dapal menverap barvang dan jasa yang di produksi oleh
Pengusaha; 3p memberikan kepastian kenatkan Upah minimuam  Bag
Perusahaan, sehinpgga dapat repjamin kelangsungan bekena bag
I'ekerja/Bunah; dan 4 mewujudkan iklim usaha vang kompetitif ook
mendorong perlumbiaban ekonoom, Berkaitan — dengan [U|LLATL
tersetall maka  ruang liopkup perubahan Peraturan Pomerintah
Mormor 36 Tahun 2021 i meoncakup porubahan alas ketenlugan menganal
formula pcnghitunpan Upah minicoum, pensapan dan pemberlakuan
Upah minimum, serta penglatan peran dewan pengupaban 41 dacrah,

(1. PASAL MFM] PASAL

Pasall
Angka 1
Pasal 24
Ayan (1]
Cukup jclas.
Bl 1a)
Yang dimaksuad dengan "kualifikast 1erienny®, anlara
lain pendidikan, kommdensd, dan pengalaman kerja
vang dipersvaraikan aniuk melaksanakan pokerjasan
atal  jabwmran, danfatau persyaraian  lain wang
dibutuhkan oleh Ferusahaan,
Aviat (2]
Cukiup jelas.
Anpka 2
© Pasal 25

Cukup jelas.

Anpka 3. ..

5K No 1R7405 A
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Ayat (1]

Cukup jelas.

Ayvat (2

Culoug jelas.

Avar (3)

Lk jelas.

Avar (4]

Yang dimaksud dengan "Ubas 1" adalah Upah minimum
vang akan ditctapkan.

Yane dimaksud dengan “UMi" adalab Upab ooncmam
labun berjalan.

Yang dimaksud dengan "Ndar Penvesuaian Uhipe-:)"
adalaly nilai penvesuaiin Upah minimum yang skan
ditelaplan,

Ayal (3

Yang dimaksud dengan "inflas1” adalah intlasi provins

vatp dilntung dan perabahan indeks harga konsumen

periode September tahun berjalan terhadap ndeks
harga konsumen perade Seplember lahan sebelumnya

{dalam persen).

Yang dimaksud denpgan "PE" adalalh pertumbuhan

ekonomi yaitu:

a, bagl proving, dibhiiong dan perubaban produk
domesiik repional brote harga konsian provinsi
kuartal [, kuarial [[, kuartal 111 tahun berjalan, dan
kuartal 1V pada tahun scbhoclumnya  Aerhadap
produk demecsnk regional brute barga kanstan
provinst  kuartal T, kuwamnal 11, kuartal 1]
tahun sebelumnya, dan kuartal IV pada 2 ydua)
Lahun sebelumnya {dalam persen).

b. bagi kabupaten/kota, dilutung dan perabahan
produk domestk regional brute barga koostcan
kabupaten/kols  tahon selelumoyva terhadap
produk domestik regional brure harga konstan
kabupaten/fkota 2 [dua} tahun schelumnya {dalam
persc).

Avat {f]

Cukup jolas,

Aoval [F) . -
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Ayat [T}
1uruf a
Yang dimaksud dengan "ringkal ponyerapan tendags
kerja® adalah hitungan peopurangan angha 1 (salu)
dengan tingkat peneangguran terbuka pada
provins atau kabupaten/kota vang dibiiumg dan
sureci angkatan kerja nasinons! pada bulan Apustus
paling lama 3 iga] tabuwo terakhic dari daa yang
lersehis.
Hurul h
Yang dimaksud dengan “rata-rata Upah® adalah
rata-rata Lpahb Pekerja/Buruh i luar
penvelengeara negara pada provinst atag
kabupaten/kota  yang  dihitung  dan suceed
angkatan kera nasional pada balan Arasius paling
lama 3 {ciga) tahuon terakhir dar data yang Lersedia.
Yang ditoaksud dengan "median Upah™ adalah
melian Upah Pekeria/ Buruh di luar penyelenpgara
negara pada provinsl atan kabupaten,kola vang
dihitung dari swuver angkatan kerja nasienal pads
bulan Agustus paling lama 3 (tgab tabun terakhir
dari data vang terscdia.
Ayat (8]
Cukup jelas
Ayar (9]
Cukup jclas
Avar (10
Cukup jelas.

Angha 4
Pasal 260
Avat (1]
Yang dimaksud dengan “rata-rata kensumsi ruméah
tanpes” sdalah perkalian antara rata ram konsumst
pcr kapitd per hulan denpan rata raca banvaknva
anggats rumah tanapes vang dibitung dari survel sosial
ckenomi nasional hulan Marel seliap tahunnya.
vang dimaksud dengan rata-rats Banyakonya anggora
rumah  tangga  vang  bekerju padas provinsd  atan
kabupaten/kota” adalah rals-rata banyaknya orang
vang bekerja per umah tangega di ungkal provins aEau
kabupalen/kota  yang dihitung dan sunielr sosal
ckonemi nasional alan Maret setiap tahunnya,

Dalam . ..
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Tralam kesteniuan ni, raldg-ratd konsums rurnah tangga
dan rata-rata banvakoyva anggora rarmah tangga yvang
brkorna pada provinsi dipunakan untuk ponghitungan
Llpeaky tmirisorm paroveinsi.

LDalam ketentuan ini, rata-rata konsumsi namah tangea
dan rata-ratd banvakowa anpgota rumah langpas vang
hekera pada kabupacenfkora dipunakan untak
penghitungan Upah minimum kabupaten kota.

Aval (2]

Cukup jelas,

Aval [}

Cukup jelas.

Avat (4

Cukup julas,

fovAl [3)

Cukup elas.

Avatl (B

Cukup julas,

Pasal 260
Dalarn ketencuan i dibulatkan ke atas hingga sata satuan
rupiah, contohnya:

Anpksa 5

SK Mo 157308 A

a, Ep2.930935.50 [dua jula semhbilan oatus ima paluh
rituy sembnlan ratus oga puluh lima rupaah lima paluhb
enam &en| dibulatkan ke atas memady Rpl2 450 636 {dua
Juta sembilan ratus lima pulub nbu scmbilan ratus tga
puluh enam rupizh).

B, Ep2930935. 12 (dua juta semhbilan ratus ima praiuh
ribu sembilan ratus tga puluh licna oupiah dua belas
sen] elilnilatbkan ke atas menjadi Rp2 950,830 [dua jua
sembilan rams lima pulub ribn sembilan ratus tgs
pulih enam rapaah).

Pasal 27

Avat [1]

Cukup jclas.

Acvat [2]

Cukup julas,

Aval [J)

Cukup pelas.

Avat (4] ...
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Ayal (4]
Yang dimaksul denpan “rata rata konsumst rumah
tangza" adalah perkalian antara rata-rata Konsoams
prT kapita per balan dengsan cala-rala hanyvaknea
angprda ruarmab Lanpes di tingkatl provins: yvang dilstung
dart swwel somal ckonomi nasienal hulan Mared
geliap lahunnva.
Yenp dunaksud dengan “rata-rata banyaknya anggoets
rumah lanpgs yaong bekerjs pada proeins™ adalab
rala-rata banyvakoya orang belkerja per rumah tangga
di tingkat provinsi vang dihitung dan survel ckoenomi
nasional bulan Marct sctiap tahunnys,
Dalamn ketontuan ind, rata-rata konsumsi rumah tangea
dan rata-rdla banvaknya angeola rimah tangga vang
tekerja prada provins digunakan untuk pengluiungan
Upah minimutn proving.

Angkia b
Paxal 28
Cukup elas.

Angka T
FPasal 284
Cukup jelas.

Angka H
Pasal 29
Cukup jelas.

Angha @
Fasal 30
Awvar (1]
Cukup jelas.
Ayt (2]
Fluruf a
Yang dimaksud dengan “kabupalenikara veng
belum  memiliki Upah minimuam®  adalah
kabuypatenfkota vang belum pernal menctapkan
Upsaly minumum atan kabupaten kot yang padla
tahun-tabun  schelumnyva permabh menctapkan
Upah minimum akao elapl pada taban berikutnya
tidak menstapkan Upah minimum akibat tidak
memeniuhi gyarat cerrenty, akan terapl pada tahun
herjalan keabupaten/kota  yang  bersangkulan
memenuhl  svarat  untuk  menslapkac Upah
M.

Hural b ...
K No 137409 A
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Cubkup jelas.
Hurul ¢

Yang dimaksud dengan “kabupaten ) kotd basil
pomnckaran” adalah kabupaten/kota yang
dilakukan pcocmekaran scsum denegan ketenlusmn
PCTATUTAL porUndang-undangan,

Huruf d

Yanz dimaksud denegan “kabupatens/kola vang
tclah memilikl Upah minimom pads provins basil
pemekaran” adalah kabupaten/kota vang telah
tremiliki Upah minimum kabupatcn/kota pada
provinzy anduk, wvang  kemudian o secara
administratf 1kut wergabung ke dalam provinasm
hasil pemekaran.

Angka EQ
Puaun] 31
Cukup pelas,
Amplea b
Hasal 31A
Cukup jelas.
Fasal 318
Moval (1)
Cukup jelas,
fyat (2)
Hurul a
Cukup jelas.
Hurul b
Yang dimaksud dengan "tingkat ponyerapan Wnaga
kerja” adalah hitungan penpurangan angka 1 (satu)
dengan  cinglat  pengangsuran terbuka pada
provins atau kabupaten/fkota yang dihitung dan
survei angkatan kerja nasional pada bulan Agustus
paling lama 3 [1iga] tabiio rerakhic darl dara yang
tersedia,
Huruf c

SK No 187410 A

Yang dimaksod dengan “median Upab™ adalah
tedian Upah Pekerja Buruh di luar penyelenggara
negara pada provinsl atau kabupaten, kola vang
dihitung dari survel angkatan kerja nasional paada
bulan Agusius paling lama 3 [tigs) lahun terakhir
dari rlata vang tersedia.

Aval [3] ...
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Cukup jelas.

Angka 12

SK No 137411 A

Paxsal A2
Aovar (1]

Huarual &

Yang dirmaksud denpan "UBKrL adalah nila
Upah 110111 LT kabupatenfkots deripan
mempertitnbangkan faktor paritas dayva beb, UMK
merupakan singkatan  dari Upah  munoomam
kalhupaten, Kota.

Yang dimaksml dengan “PPP Kab/Kota™ adalah
rafa-tala parcitas dava beli 3 (tipal tahun tcrakhic
pada  kabupatenfkeea vaong becrsangkutan. PPP
merupakan  singkalan dan purchosing polwer
pariy.

Yang dimaksud denpan “PEP Provinsl”™ adalab rara-
raly parilas dava bell 3 [1iga) 1ahuan rerakhic pada
provins vanp hersanekoulan.

Yang dimaksud dengan “UMPR®  adalah Upah
minmmum - pravins:  tahun berjalan. UMP
merupakan singkatan  dan Upah Minimao
Pravinsi.

Fluruf 13

Yang dimaksud dengan "UMEr2s" sdalah mla
LUiak traLa L kabupatenfkota dengan
rmempertimbanglkan  faktor  tingkat penverapan
Lenaga Kerja.

Yang dimaksud dengan “1-TPT Kuab/Kola™ adalah
rata-rata tingkat  penverdapan lenaga Kerja
3 (nea) tahun terakhic pada kabuparten/kota yang
bersangkutsn, TPT merupakan sinpgkaran  dari
Tingkat Penpanpguran Terbuka,

Yang dimaksud dengan “1-TPT Provins:” adalah
rata-rara tigkat  penverapan lenapa kerja
3 ftiga) wmhun  terakhir pada provins vaog
hersangkutar.

Yanpg dimaksud dengan "UMDPy" adalah Upah
minimurm provinsi rahun berjalan.

Hurul ¢

Yane dimaksad dengan “UMKT3© adalah nial
Upal T OLINLm kabupaten fkora dengan
memperiimbangkan Takior median Upah

Pekerja/Buruh di luar penyelengpars negara.

Yang . ..
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Yuange dimaksod dengan *Median Upaby Kab/Kota®
ddalah rala-ralas median Upah Pekerja/Garoh di
luar penvelengzara nogara 3 (Ugap tahun terakhir
prada katapaten/kota vang ersangkucan.

Yang dimaksud dengan “Median Upah Provios?”
adalah rata-rata median Upah Pekerja/Buruh di
luar penyelenemara negara 3 [lga tahun terakhir
pada provins vang bersangkutan

Yanp dirmaksined  dengan “UMP" adalah Upah
rninimum provinst tahon berjakan,

Huruf A

Yang dunaksud dengan “UMEKp-" adalab ol
Upah  mmimum kalmpaten/kota  vang akan
ditciaplkan.

Yang dimaksad denpan *"UMKr© adalah nilal
L pah THIFILITILTL kubupalen /Koty ddenpan
mernpeciimbanpgkan faktor paritas daya belr

Yang dimaksud dengan *UMEFYDT adalah oidad
Upnal minimarn kabupatenkowa dengzan
memperiimbangkan faktor  logkal  penyerapan
tenaga lerja.

Yang dimalksuel ceogan “UMEF™ adalah nilal

Lpah miniharn kabupaten kora dengan
mempertimbangkan [akior e diac Upah
Pekerja/ Burah o5 luar penvelenggara negara.
Avat (2]
Crulup jelas.
Avat (3
Dithapus.
Anpka 13
Pazal 33

Cubouy jelas.

Angka 14
Pazal 34

Aval [1]

Cukup clas.

Aval [2]

Cukup jclas.

Aval [3)

Yang dimaksud dengan “rata-rats konsums: ramakb
tangpa” acdalah perkalian anlara rata-rata Kellsuins
per kapita pcr bulan denguan osta-rals banvaknya
anpgota rumah tanpea Ji lingkat kabuapaten kota vang
dilutung  darn survel sosial ckopoon nasional
bulan Maret selap tahunnya,

SK No 187412 A
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Angka 12
Pawal 540

Cukup elas.

Angks 16
Paxal 33
Cukup jelas.

Angka 17

SK No 187413 A

FREZIDEM
REPLELIY ‘NDONESLA

- 140 -

Yang dimaksud dengan “rata-rata banyaknyza anggola
rumah tanges vang heberja pads kabupalen Skota®
aclalah raly-rata banvaknya orang bekerja per mamah
tangpa di tinpkat kabupaten/kota vang dilunmg dan
survel sosial ckonoemi nasional bulan Marel seliap
Tabniones.

Dalam ketentuan ini, rata-rata konsumsi rumah tanges
datt rata-rala banyaknya angeela rimah tangoa vang
heberja patlla kalwpatenkota  digonakan  ancuk
penghitungan Upah minunum kabupatcn/ koka,

Ayat [

Cukup jurlas,

Awal (A

Cukup jelas.

FPasal 348
Culcup elas.

Fagzal 34C
Cukup clas.

Avar (1)

Dalan rangka mcmbenkan saran dan perlimbs@angan
kepada pemerineah, dewan pengupaban nasional dapat
melakukan berbazal kegiatan seperll Kajian, =analiss,
koordinasi, dan Kerja sama dengan pihak terkail,

Aorar (2]

Dralam rangks memberikan saran dan pertinbangsn
kepada pubernur, dewan pengupabhan provins: dapat
mclakukan herhagal kepiatan seperti kajian, analisis,
koordinast, dan kega sama dengan pabalk leckait,

Avat [3) . ..
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Avarl (3)

Dalam rangka memberikan saran dan pectimibaogan
kepada  bupat/wali  kota, dewan  pengupahan
kabuparen/kora dapat melakukan herbagan kegiacan
seperii kajian, anahsz, koordinas, dan kerja sama
dengan pihak terkait.

Angka 15
Culkup clas.
Arngla 14
Pasal B1MA
Caglouan jelas.
Pasal 810
Cualoun jelas.
Pasal 81C
Cukup jelas.
Pazal [I
Cukap jelas.
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